Citta di Santa Maria Capua Vetere
Provincia di Caserta

Settore Finanziario- Ufficio Affari del Personale

Prot. n. 9% V/“D del JSOQZOZD

Ai dirigenti
Ai dipendenti

Oggetto: progressioni orizzontali anno 2020

Visti i verbali della delegazione trattante anno 2020;
dato atto che é stata espressa la volonta di finanziare nella misura del 50% al
peltsonale avente diritto le progressioni orizzontali per I'anno 2020;

Dato atto che come stabilito nei verbali 2020 i criteri per l'assegnazione delle
progressioni orizzontali 2020 sono confermati in quelli gia stabiliti per 'anno 2017 e
2018 e precisamente:

- le stesse sono messe a concorso per fasce di categoria:

per la categoria A da A1a A6

per la categoria B da B1 a B8

per la categoria C da Ci1a C6

per la categoria D da D1a Dy
ed erogate al 50% del personale avente diritto per ciascuna fascia di
appartenenza;

- Per la valutazione del personale dipendente avente diritto deve essere
utilizzata la scheda di valutazione di cui al piano delle performance che si
allega in copia;

- Che nella compilazione della scheda dovra tenersi conto del piano delle
performance pubblicato sul sito internet dell’Ente nella sezione trasparenza e
del CCNL sottoscritto in data 30.03.1999 ed in particolare:

" » Per i passaggi della categoria A non vanno valutati i punti 3-5 e 8 della

scheda allegata;

> Per i passaggi alla prima progressione economica all'interno della
categoria Be C (esda Bia Bz e da CiaC2) non vanno valutati i punti
3-5- e8 della scheda allegata e nella redazione del punto 11) le ore di
formazione realizzata sono integrate valutando I'esperienza acquisita;

> Per i passaggi dell’'ultima categoria B e C (ovveroda ByaB8eda C5a
C6) e per tutti i passaggi della categoria D vanno valutati tutti i punti
della scheda allegata;

> Per i giudizi e i punti da assegnare nella scheda che si allega si rinvia ai
fattori e sottofattori indicati nel piano delle performance;

- I giudizi dei punti da 2 a 12 della scheda ai fini della semplificazione della
graduatoria finale corrispondono: sufficiente(6) — discreto (7)- buono (8) -
ottimo (10)



- A parita di punteggio avra assegnata la progressione il dipendente piu anziano
di eta della relativa fascia di concorso;
- La progressione sara assegnata ai dipendenti che all'interno della stessa fascia
avranno ottenuto il punteggio pit alto;
- Per coloro che concorrono da soli all'interno della fascia la progressione sara
assegnata solo se raggiungeranno il 60% del punteggio massimo attribuibile;
- La graduatoria sara pubblicata sul sito dell’ente.
Si allegano i nominativi del personale avente diritto e si invitano i dirigenti a
predisporre le schede di valutazione secondo quanto stabilito dal regolamento per le
performance approvato con delibera di G.C. 221/2013 e pubblicato sul sito internet
dell’ente nella sezione amministrazione trasparente - performance, e dal CCNL del

30.03.1999 per le fasce A e B, che dovranno pervenire all'ufficio del personale entro e
non oltre 30 gg.

Il Funziopario p,o. __ I Dirigente
- Dr. Celestino Giusgppina Raffaella Maria
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4 - SCHEDA DI VALUTAZIONE

Periodo valutato o

Matricola ........ et rerr e et ran—aan DIpendente i e
Categoria ........ N Data attvibuzione ..o
Posizione economica ...o...cooooveeieiieiiiiiianicaes Datua attribuzione ..o, o ererereaer i
Conferenza inizio auno ......... eetraenreans verifica durante 1'anmno ..o,
FATTORI DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE GRADUAZIONE DELLA PRESTAZIONE
cop DESCRIZIONE PUNTI
1 Rizultati per Fimpegno individuale N e
coD DESCRIZIONE, suff- discreto buono ottimo
2 Applicazione delle conoscenze
3 Relazionie rapporticon lutenza
4 Autonomia operativa
5 Coinvolmmento ueiprocessi
6 Adattamento ai cambiamenti organiszativi
7 Partecipazione cffettiva alle esigenze di Hessibilita
8 Iniziativa personale ¢ promozione
iunovazioni/wighoramenti
9 Motivazione
10| Mosidiespeeicuza nella cstegoria - ‘
11 Ore di formazione realinzata
12 Ore dipresenza ordinaria effettiva

Avee di mighoramento e di eccellenza della prestazione

Osservaziow del dipendente

Firma del dipendente per presa visione  __ __ —_

Firma del Funzionatio che coadinva _

Firoa del Dingeate

Data Valutazione




progressioni orizzontali anno 2020

205 PELLEGRINO GIUSEPPE 14/04/1954 00042 UFFICIO TECNIC(D6 0,00
207 PERRONE ROCCO 16/01/1954 0056 SERVIZI SOCIALI IND6 0,00
616 PREGNOLATO ANTONIO 04/04/1970 00055 SERVIZIO FINANg D6 0,00
2852 SCARINGIA LAURA 26/09/1978 00049 UFFICIO ORGANID6 0,00
62 D'ADDIO LUIGI 26/06/1954 00042 UFFICIO TECNIC(D5 0,00
276 ZACCHEO FILOMENA 26/05/1958 00039 PATRIMONIO  |D5 0,00
122 FRIZZATO ANNIBALE 19/10/1961 00044 POLIZIA MUNICI|D4 0,00
216 RAZZANO ROSA 14/09/1962 00058 UFFICIO TRIBUTI|D4 0,00
273 VERDE MARGHERITA 10/04/1955 00058 UFFICIO TRIBUTI|D4 0,00
24 BORROZZINO SALVATORE 19/09/1959 00044 POLIZIA MUNICIED2 0,00
129 GIANOGLIO ALESSANDRO 26/07/1958 00044 POLIZIA MUNICIFD2 0,00
789 PIRRO ROBERTO 31/07/1960 00017 SERVIZI GENERA{D2 0,00
2 AFFINITO GIUSEPPINA 17/12/1960 00044 POLIZIA MUNICIECS 0,00
3 ALCAMO LUIGI 09/08/1962 00044 POLIZIA MUNICIHCS 0,00
12 ARZILLO LUIGI 14/08/1955 00044 POLIZIA MUNICI|C5 0,00
31 CAIRO GAETANO 19/12/1955 00036 URBANISTICA |C5 0,00
34 CAPRI MARIA 13/03/1954 00004 ANAGRAFE C5 0,00
35 CARICCHIO ADELE 12/06/1955 00051 UFFICIO COMMEC5 0,00
75 DE LUCIA LUISA 09/07/1959 00006 ADDETTI BIBLIOTC5 0,00
81 DE RISO ANTONIO 17/09/1962 00044 POLIZIA MUNICI|C5 0,00
88 DI BLASIO GIOVANNI 26/09/1961 00044 POLIZIA MUNICIICS 0,00
102 DI RIENZO GIANFRANCO 13/08/1957 00038 SERVIZIO RELATI|CS 0,00
108 FALCONE FABRIZIO 10/09/1959 00058 UFFICIO TRIBUTI|CS 0,00
143 LAMANNA FRANCESCA 05/04/1961 00036 URBANISTICA  |C5 0,00
194 PALLA ROSA ANNA 28/03/1957 00046 SETTORE AFFARI|C5 0,00
210 PIRRO ANTONIO 31/01/1955 00048 SERVIZI CIMITER|C5 0,00
215 RAUSO VITTORIO 01/03/1961 00057 PERSONALE ADD C5 0,00
242 SANTONE MARGHERITA 22/06/1957 00049 UFFICIO ORGANICS5 0,00
258 STICCO GERARDO 14/01/1961 00036 URBANISTICA |C5 0,00
265 TARTAGLIONE ANNA 27/10/1957 00004 ANAGRAFE C5 0,00
268 VASTANO GIOVANNI 06/12/1954 00055 SERVIZIO FINANZCS 0,00




319 BARBATO ANTONIETTA 13/06/1974 00055 SERVIZIO FINANZC2 0,00
293 BUONAVOLONTA' MONICA 21/01/1986 00044 POLIZIA MUNICIHC2 0,00
317 CARUSO RAFFAELE 29/04/1975 00044 POLIZIA MUNICIfiC2 0,00
44 CECERE RUBINA 30/05/1962 0056 SERVIZI SOCIALI INC2 0,00
787 CELATO ANGELO DOMENICO 20/02/1975 00044 POLIZIA MUNICIFC2 0,00
320 CRISTILLO CIRO 15/03/1984 00044 POLIZIA MUNICI|C2 0,00
68 DE ANGELIS MARIA ANNA 02/05/1961 00004 ANAGRAFE C2 0,00
70 DE BLASIO LUCIA 01/10/1956 00046 SETTORE AFFARI|C2 0,00
321 DEGLI SCHIAVI SIMONA 17/04/1984 00054 AFFARI DEL PERSC2 0,00
313 DI BENEDETTO MAURIZIO 03/02/1979 00044 POLIZIA MUNICI;C2 0,00
299 DI BIASE RICCARDO 07/12/1979 00044 POLIZIA MUNICI{C2 0,00
106 DIANA SALVATORE 04/01/1963 00036 URBANISTICA  |C2 0,00
309 MADONNA SABATINO 16/06/1975 00042 UFFICIO TECNIC(C2 0,00
788 MEROLA ANTONIO 10/07/1979 00044 POLIZIA MUNICIHC2 0,00
180 MORONESE MARIA GRAZIA 31/07/1963 00055 SERVIZIO FINANZC2 0,00
296 NACCA MICHELE 21/05/1982 00044 POLIZIA MUNICIfC2 0,00
310 ONZA GIOVANNI 25/11/1980 00044 POLIZIA MUNICIC2 0,00
621 PUNZO MICHELE 23/12/1975 00036 URBANISTICA  |C2 0,00
254 STANO NICOLA 29/03/1958 00036 URBANISTICA  |C2 0,00
324 VIGGIANO GIANLUCA 18/03/1982 00044 POLIZIA MUNICI C2 0,00
2421 COSENZA ANDREA 16/01/1984 00042 UFFICIO TECNIC({C1 0,00
PAPALE GIUSEPPE 21/08/1975 TECNICO TERRITORIO |C1
60 D'ABROSCA ANTONIO 26/11/1953 00052 SERVIZIO IDRICO|C1 0,00
11 ARZILLO FEDERICO 06/01/1960 00038 SERVIZIO RELATI|B7 0,00
22 BIFONE RITA 21/02/1960 00058 UFFICIO TRIBUTI|B7 0,00
37 CARUSO PATRIZIA 04/06/1961 00004 ANAGRAFE B7 0,00
46 CEPPARULO ENRICO 23/12/1954 00004 ANAGRAFE B7 0,00
48 CESARANO GAETANO 25/01/1956 00038 SERVIZIO RELATI|B7 0,00
73 DE LUCA ARMANDO 30/12/1964 00046 SETTORE AFFARI|B7 0,00
133 GIORDANO MARIA LUIGIA 26/05/1955 00017 SERVIZI GENERAIB7 0,00
138 IENGO ANTONIO 30/05/1958 00038 SERVIZIO RELATI|B7 0,00
153 MANNIELLO MARTINO 30/06/1961 00058 UFFICIO TRIBUTI{B7 0,00
195 PALMA RAFFAELE 20/11/1957 00051 UFFICIO COMMEB7 0,00
228 RULLO GIUSEPPE 12/10/1962 00058 UFFICIO TRIBUTI|B7 0,00
239 SALZILLO FRANCESCO 17/04/1963 00038 SERVIZIO RELATI|B7 0,00
255 STELLATO BRUNO 27/05/1961 00038 SERVIZIO RELATI{B7 0,00
256 STELLATO MARIO 14/05/1956 00058 UFFICIO TRIBUTI|B7 0,00
271 VENTRIGLIA TERENZIO 02/06/1960 00042 UFFICIO TECNIC(B7 0,00




272 VENTRONE MICHELE 07/01/1964 00038 SERVIZIO RELATI|B7 0,00
275 VINACCI LOREDANA 03/01/1955  [00049 UFFICIO ORGAN|B7 0,00
93 DI FLORIO ANTONIQ 07/02/1973  |00046 SETTORE AFFARI|B6 0,00
117 FRANCESCHETTI MAURIZIO 23/04/1963  |00036 URBANISTICA |B6 0,00
199 PAOLELLA GIUSEPPINA 15/11/1962  |0056 SERVIZI SOCIALI INB6 0,00
234 RUSSO ROSA 09/01/1961  [0056 SERVIZI SOCIALI INB6 0,00
230 RUSSO CARMELA Jo9/12/1955  [00004 ANAGRAFE  [BS 0,00
IMPORTO
IMPORTO COMPLESSIVO
N. DIPENDENTI MENSILE 2020*13 AVENTI DIRITTO | n effettivo 50% FACSE
C1-C2 3] € 40,43 | € 525,59 | € 1576,77 | € 2,00 | € 1.051,18
c2-c3 20| € 4833 | € 628,29 | € 12.565,80 | € 10,00 | € 6.282,90
c5-c6 19) € 55,33 | € 719,29 | € 13.666,51 | € 10,00 | € 7.192,90
d2-d3 3| € 185,98 | € 2.417,74 | € 7.253,22 | € 2,00 | € 4.835,48
D4-D5 3| € 98,73 | € 1.283,49 | € 3.850,47 | € 2,00 | € 2.566,98
D5-D6 2| € 159,59 | € 2.074,67 | € 4.149,34 | € 1,00 | € 2.074,67
d6-d7 4| € 125,00 | € 1.625,00 | € 6.500,00 | € 2,00 | € 3.250,00
B5-B6 1] € 29,09 | € 378,17 | € 378,17 | € 1,00 [ € 378,17
B6-B7 4l € 64,09 | € 833,17 | € 3332,68 | € 2,00 | € 1.666,34
b7-b8 17| € 3833 ] € 498,29 | € 8.470,93 | € 9,00 | € 4.484,61
TOT 76 9829,82| € 47601,32[€ 41,00 € 33.783,23




