4 - SCHEDA DI VALUTAZIONE

Periodo valutato o

Matricola ........ et rerr e et ran—aan DIpendente i e
Categoria ........ N Data attvibuzione ..o
Posizione economica ...o...cooooveeieiieiiiiiianicaes Datua attribuzione ..o, o ererereaer i
Conferenza inizio auno ......... eetraenreans verifica durante 1'anmno ..o,
FATTORI DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE GRADUAZIONE DELLA PRESTAZIONE
cop DESCRIZIONE PUNTI
1 Rizultati per Fimpegno individuale N e
coD DESCRIZIONE, suff- discreto buono ottimo
2 Applicazione delle conoscenze
3 Relazionie rapporticon lutenza
4 Autonomia operativa
5 Coinvolmmento ueiprocessi
6 Adattamento ai cambiamenti organiszativi
7 Partecipazione cffettiva alle esigenze di Hessibilita
8 Iniziativa personale ¢ promozione
iunovazioni/wighoramenti
9 Motivazione
10| Mosidiespeeicuza nella cstegoria - ‘
11 Ore di formazione realinzata
12 Ore dipresenza ordinaria effettiva

Avee di mighoramento e di eccellenza della prestazione

Osservaziow del dipendente

Firma del dipendente per presa visione  __ __ —_

Firma del Funzionatio che coadinva _

Firoa del Dingeate

Data Valutazione




