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ENTE CAPOFILA AMBITO TERRITORIALE C5
LEGGE 328/00 - LEGGE REGIONALE N. 11/2007
UFFICIO DI PIANO
Tel.:0823/844908
e-mail: ambitoterritorialec5@gmail.com

Reg. Gen. n. Q,O\)O% del 3 8 iug. 2013

- ' r an ' 5 I n v’t
DETERMINA N.%ED oet? [ LEC, 2013

OGGETTO: Aggiudicazione definitiva gara pubblica all’A.T.S. formata da Cooperativa
Sociale la Meridiana a.r.l. e Cooperativa Sociale INVENTO a.r.l. per la
realizzazione attivita gestionali per la realizzazione del servizio “Home Care
Premium 20127, per la gestione di Progetti Innovativi € Sperimentali di Assistenza
Domiciliare in favore di soggetti non autosufficienti e fragili utenti dell’INPS — ex
gestione INPDAP.

Approvazione Schema di contratto. CIG 4744624B93

Il Dirigente del Settore Politiche Sociali del Comune Capofila dell’ Ambito Territoriale C5
. Premesso

- che con determinazione n. 69/C5 del 28/05/2013, reg. gen. 1648, verivano approvati gli atti di
gara per ’affidamento del servizio indicato in oggetto;

- che gli atti sono stati regolarmente pubblicati sul sito Web e all’Albo Pretorio del Comune
capofila;

- che le relative operazioni di gara sono state regolarmente espletate dalla commissione nominata
con determinazione n. 73/C5 del 03/06/2013, reg. gen.n.1772, giusto verbali n.01 del
10/06/2013, n.02 del 12/06/2013, n.03 del 18/06/2013, determinazione di presa d’atto n.94/C5
del 27/06/2013, reg. gen. n.2037.

- che dalle risultanze dei predetti verbali e stato attribuito il punteggio complessivo pari a 98 per
A.T.S formata da Cooperativa Sociale la Meridiana a.r.l. ¢ Cooperativa Sociale Invento a.r.l. e il
punteggio complessivo pari a 86 per il Consorzio Icaro;

- che, pertanto, la gara per le attivita gestionali del servizio “Home Care Premium 2012” veniva
aggiudicata provvisoriamente con nota prot. n. 1603/C5 del 27/06/2013 all’ A.T.S formata da
Cooperativa Sociale la Meridiana a.r.l. e Cooperativa Sociale Invento a.r.l., con un ribasso per
I’importo complessivo pari € 148.350,00 IVA compresa, di cui € 1.500,00 per oneri alla

sicurezza non soggetti al ribasso;



e,

o DI o 32809
NV SANTA MARIA CAPUA VETERE

CS

N
O, N
¢
My - OOV

STONALE (o
o9

S

R

ENTE CAPOFILA AMBITO TERRITORIALE C5
LEGGE 328/00 - LEGGE REGIONALE N. 11/2007
UFFICIO DI PIANO
Tel.:0823/844908
e-mail: ambitoterritorialec5@gmail.com

Y Owvnoion

- che I’ AT.S formata da Cooperativa Sociale la Meridiana a.r.l. ¢ Cooperativa Sociale Invento
a.r.l,, come da richiesta avvenuta con nota prot. n. 1603/C5 del 27/06/2013 ha integrato:
a) la documentazione a corredo delle autodichiarazioni rese nei seguenti punti del disciplinare

di gara: 14.1.2,14.2.1, 14.2.2;

b) la polizza fidejussoria definitiva, ai sensi dell’art.17 del disciplinare di gara;
c¢) lacostituzione formale dell’A.T.S.
con nota di trasmissione prot. N.426/2013 delia Coop. Soc. La Meridiana a.r.l. pervenuta al
protocollo generale del Comune di Santa Maria Capua Vetere in data 10/07/2013
prot.n.0025475;

- ritenuto di dover procedere all’aggiudicazione definitiva, alla determinazione del periodo
presumibile di espletamento del Servizio e all’approvazione dello schema di contratto,

- Dato atto della regolarita tecnica amministrativa dell’intervento e del procedimento;

Tutto cid premesso,
DETERMINA

1. di aggiudicare definitivamente le attivita gestionali per la realizzazione del servizio “Home Care
Premium 2012” INPS — ex gestione INPDAP ~ CIG 4744624B93 all’A.T.S formata da
Cooperativa Sociale la Meridiana a.r.l. e Cooperativa Sociale Invento a.r.l., costituita giusta atto
del Dr. Francesco lazeolla, notaio in Benevento, iscritto a Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di
Benevento, rep.n.90285/19756 del 09/07/2013,;

2. il periodo presumibile di svolgimento del Servizio ¢ a partire dalla data di stipula del contratto e
per dodici mesi ; V

3. di approvare lo schema di contratto allegato alla presente che ne costituisce parte integrante;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio € sul sito Web del

comune capofila.

11 Dirigente
Settore Servizi Sociali
dott.Giovanni Lafirenza
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LEGGE 328/00 ~ LEGGE REGIONALE N. 11/2007

| OGGETTO: contratto di appalto per I'affidamento delle attivita gestionali relative al
Progetto Home Care Premium 2012 INPS — ex Gestione INPDAP da realizzare
nell’Ambito Territoriale C5. CI1G 4744624B93.

1) il dott. nato a il nella sua qualita
di Dirigente dei Servizi Sociali, domiciliato per la carica nella sede comunale, il quale
interviene in nome, per conto e nell'interesse del Comune di Santa Maria Capua Vetere
comune capofila Ambito Territoriale C5 avente C.F.:~-=-=ss=emmnm

E
2) il sig. nato a il
residente in alla via
C.F. quale Rappresentante legale dell' Impresa con
sede in alla via
avente P. IVA:
- che con propria determinazione n. _ - del __ /. ./ 2013 il Dirigente dei Servizi

Sociali del Comune di Santa Maria Capua Vetere capofila A.T. C5 indiceva procedura di
pubblico incanto per I'affidamento delle attivita gestionali relative al Progetto Home Care
Premium 2012 INPS - ex Gestione INPDAP da realizzare nell’lAmbito Territoriale C5,
approvando contestualmente il Disciplinare, Bando di Gara e relativi allegati;

- che con la determina sopracitata per le attivita gestionali relative al Progetto Home
Care Premium 2012 INPS - ex Gestione INPDAP veniva messa a bando la spesa
complessiva di € 150.000,00 (Euro Centocinquantamila/00) compresa I.V.A.;

- che il Bando di Gara veniva pubblicato all’ Albo pretorio on-line e sul sito web dei
Comuni dell’'A.T. C5

~ che in data _ : , fino alle ore , termine ultimo per la presentazione
delle offerte come da Bando di Gara, pervenivano al Protocollo Generale del Comune di

Santa Maria Capua Vetere comune capofila Ambito Territoriale CS5 n. plichi

sigillati;

- che .a sequito dell'espletamento della Gara pubblica del __ - , risultava

aggiudicataria del citato Servizio la Ditta : _, — con sede in
_ alla Via ‘ -

- che con la determina n. del il Dirigente dei Servizi Sociali affidava

il Servizio alla stessa Impresa, approvando contestualmente i Verbali di Gara ed il presente
schema di contratto; __

- che nei confronti dell'Impresa € stata acquisita la documentazione relativa a

- che con polizza fedejussoria n. _____ del , ___I'Impresa ha
prestato la prescritta cauzione definitiva per il Servizio di cui trattasi a garanzia degli
obblighi assunti con il presente atto;

TANTO PREMESSO
Tra i costituiti si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1) La premessa ha valore pattizio;
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© Art. 2) Il Comune di Santa Maria Capua Vetere comune capofila Ambito Territoriale C5, €
come rappresentato in premessa affida al le attivita gestionali
relative al Progetto Home Care Premium 2012 INPS — ex Gestione INPDAP da realizzare
nello stesso Ambito tali attivita gestionale opereranno di staff con il responsabile del
procedimento del Comune di Santa Maria Capua Vetere. Il progetto Home Care Premium
2012 prevede la possibilita di beneficiare di una serie di contributi e servizi per dipendenti
e pensionati pubblici, i loro coniugi conviventi e i loro familiari di primo grado, residenti nei
territori dei quindici Comuni dell’Ambito Territoriale C5, valutati non autosufficienti secondo
le procedure e le schede previste nel progetto HCP 2012 e/o accertati con handicap grave
ai sensi della L. 104/92. Il numero obiettivo di utenti indicato nella proposta d’'adesione
dell’Ambito Territoriale C5 € pari a 110, fermo restando che possono essere ammessi al
progetto anche numeri superiori, sussistendone i requisiti. Condizione necessaria per
I'attivazione del progetto e quindi per il riconoscimento dei relativi finanziamenti da parte
dellINPS, come specificato nel Regolamento di adesione (allegato D), € il raggiungimento
entro la data prestabilita dallo stesso di un numero minimo di 50 utenti (identificazione e
successiva presa in carico). Se tale numero non verra raggiunto, “il relativo accordo di
programma sara revocato con il riversamento delle somme eventualmente gia liquidate
dalllstituto a titolo di acconto per le spese non ancora sostenute e/o
comprovate”.
L'affidatario della gestione del servizio di cui al presente contratto deve garantire, per
conto dell’Ambito Territoriale C5, le attivita funzionali all’attuazione del progetto HCP 2012
di seguito descritte:
a) N. 2 Sportelli di informazione sul progetto e consulenza per la compilazione della
domanda da parte del cittadino, anche in eventuale collaborazione con gli Uffici Servizi
Sociali dei quindici Comuni dell’Ambito Territoriale C5;
b) Utilizzo del portale messo a disposizione da INPS — ex gestione INPDAP per il progetto
per tutti gli adempimenti richiesti dal Regolamento allegato;
¢) Valutazione del grado di non autosufficienza e presa in carico professionale ai fini del
progetto (case management) di un minimo di 50 persone entro la data prestabilita dal
regolamento di adesione (garantito tale numero, deve essere comunque assicurata tale
attivita anche in favore di eventuali ulteriori utenti, nei limiti consentiti
dall‘organizzazione del servizio), da parte di personale con qualifica di Assistente
Sociale, con definizione della natura ed entita delle prestazioni, attraverso |'utilizzo delle
apposite schede contenute nel progetto, compilate eventualmente anche presso il
domicilio della persona, anche in collaborazione con i servizi sociosanitari territoriali che
eventualmente abbiano gia in carico la persona stessa;
d) Valutazione e presa in carico professionale ai fini del progetto (case management), nel
rispetto delle modalita di cui al punto precedente, dei soggetti restanti e aventi diritto
entro il 30 settembre 2013 (altri 50 almeno fino a 110);
e) Valutazione e presa in carico professionale ai fini del progetto (case management) di
eventuali ulteriori soggetti che subentreranno successivamente alla data del 30
settembre 2013, che potranno godere delle prestazioni assistenziali fino al 30
settembre 2014;
f) Aggiornamento del grado di non autosufficienza nel caso di istanza motivata delle
parti;
g) Predisposizione del piano socio-assistenziale familiare di cui al punto 16 del
Regolamento di adesione al progetto;
h) Verifica e monitoraggio dei progetti individuali da parte del personale con qualifica di
Assistente Sociale, prevedendo un costante raccordo con la rete dei servizi dei Comuni
dell’Ambito Territoriale C5 e della relativa struttura amministrativa — I'Ufficio di Piano ~
responsabile del progetto per 'Ambito Territoriale stesso;




i) Rendicontazione amministrativa delle varie fasi del progetto, in stretto raccordo con la

struttura amministrativa sopra citata;
j) Partecipazione ad attivita nellambito del coordinamento dei servizi sociosanitari

ritenute funzionali al progetto HCP 2012;
k) Collaborazione con |'Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale C5 per la predisposizione

dei registri degli Assistenti Familiari, del Volontariato, cosi come previsto dal

Regolamento di adesione, nonché per la loro tenuta;
[) Partecipazione ad eventuali incontri di formazione.
Tutte le suddette attivita devono essere svolte garantendo il rispetto di quanto previsto dal
Regolamento di Adesione, con particolare, ma non esclusivo, riferimento ai paragrafi 7, 8,
9, 10, 13, 16, 20 e 21.
Inoltre, in aggiunta alle suddette attivita, che hanno carattere prioritario, ed a quelle
offerte in sede di gara a titolo di prestazioni migliorative, |'aggiudicatario si rende
disponibile allintegrazione, in via sperimentale, con il coordinamento e secondo le
indicazioni dell’'Ufficio di Piano dellAmbito Territoriale C5, delle attivita di sportello e
valutazione professionale nel pil complessivo “percorso non autosufficienza” dei servizi
sociosanitari dell’Ambito stesso, sia in riferimento alle funzioni di accoglienza che a quelle
di valutazione della condizione socio-ambientale, con ['utilizzo delle procedure e degli
strumenti allo scopo indicati.

Art. 3) L1 mporto presunto di spesa per il servizio @ paria € _ - ~_ (Euro
/__) di IVA per lintera durata del servizio stesso, stabilita in
12 mesi, con decorrenza presumibile dal - . Qualora ne ricorrano le

circostanze, ed ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs. 163/06, il contratto potra essere rinnovato,
in misura parziale e/o con periodi frazionati, fino alla data ultima di conclusione del
progetto HCP 2012 (30.09.2014).
Non sono previsti oneri aggiuntivi per la sicurezza derivanti da interferenze.
L’Ambito Territoriale C5 considera essenziale la condizione del raggiungimento del numero
di 50 utenti, per i quali sia stata effettuata la valutazione e predisposto il relativo Piano
Assistenziale, alla data del regolamento di adesione, secondo quanto specificato nel
progetto HCP 2012 e nel presente disciplinare di gara. Pertanto, qualora I'affidataria non
realizzi tale obiettivo entro il termine stabilito, per ragioni ad essa addebitabili, il Comune
di Santa Maria Capua Vetere comune capofila Ambito Territoriale C5 risolvera il presente
contratto ai sensi dellart. 1456 c.c. fatto salvo il diritto al risarcimento dell’eventuale
maggior danno.
Qualora tale numero (50) non venisse raggiunto per ragioni non addebitabili all'Impresa e
I'INPS dovesse procedere alla revoca del finanziamento, il Comune di Santa Maria Capua
Vetere comune capofila Ambito Territoriale C5 si riserva di recedere dal presente contratto
con preavviso di 30 giorni.
Inoltre, qualora alla data del 30 settembre 2013 e/o successive proroghe non venga
raggiunto il numero di 110 utenti per ragioni addebitabili all'Impresa, il Comune di Santa
Maria Capua Vetere comune capofila Ambito Territoriale C5 applichera una penale pari al
5% dell'importo contrattuale complessivo.
Qualora tale numero (110) non venisse raggiunto per ragioni non addebitabili all'Tmpresa e
I'INPS dovesse procedere alla riduzione del finanziamento, il Comune di Santa Maria Capua
Vetere comune capofila Ambito Territoriale C5 si riserva di ridurre la dimensione del
servizio oggetto del presente contratto e, in proporzione, del corrispettivo pattuito, con
preavviso di 30 giorni.
Art. 4) Le attivita oggetto del presente contratto dovranno essere svolte mediante idonea
organizzazione dell’aggiudicatario, con personale in possesso dei requisiti sotto indicati:__
a) personale con la qualifica di Assistente Sociale in possesso della laurea o titolo
equipollente in Scienze del Servizio Sociale e liscrizione all’/Albo dell'Ordine




professionale degli Assistenti Sociali, in possesso di patente di guida di categoria "B” e
con esperienza almeno semestrale nel ruolo di Assistente Sociale. Ferma restando
I'esecuzione delle prestazioni migliorative offerte in sede di gara, tali operatori
dovranno comunque complessivamente garantire una media di ore giornaliere, come
descritto nel disciplinare di gara;
b) personale amministrativo in possesso del diploma di scuola media superiore, con
conoscenze informatiche di utente, capacita di utilizzo di data base specifici, word
processor, fogli elettronici e internet. Ferma restando I'esecuzione delle prestazioni
migliorative offerte in sede di gara, tale personale dovra complessivamente garantire
una media di ore giornaliere come descritto nel disciplinare di
gara.
L'articolazione oraria del servizio dovra essere organizzata in modo flessibile, in accordo
con quanto previsto nel regolamento del progetto e con I'obiettivo di garantire il rispetto
delle scadenze. In aggiunta, I'aggiudicatario dovra indicare all’'Ufficio di Piano dell’Ambito
Territoriale C5 il nominativo di un proprio referente responsabile della
commessa. :
Art. 5) L'affidatario, in accordo con le scadenze previste dal progetto HCP 2012, dovra
fornire una relazione sui programmi svolti ed i risultati conseguiti. In particolare si
richiedono i seguenti report:
1. entro il 30 agosto 2013, salvo proroghe da parte dellINPS — ex gestione INPDAP
relativamente ai soggetti arruolati per il progetto per i quali e stata effettuata la presa
in carico e formulato il progetto assistenziale (almeno 50);
2. entro il 30 settembre 2013, salvo proroghe da parte dell'INPS — ex gestione INPDAP
relativamente ai soggetti arruolati per il progetto per i quali & stata effettuata la presa
in carico e formulato il progetto assistenziale (almeno fino al numero obiettivo
previsto, pari a 110);
3. report bimestrale sull‘attivita degli sportelli, nel numero di soggetti, di prese in carico e
di progetti assistenziali arruolati dopo la scadenza del 30 settembre 2013, salvo
proroghe da parte delllINPS -~ ex gestione INPDAP fino alla scadenza del
contratto;
4. report di rendicontazione delle spese previste con l'avvio delle prestazioni integrative._
In ogni caso, I'aggiudicatario si impegna a fornire all’'Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale
C5 ogni informazione sull’andamento del servizio in qualsiasi momento vengano richieste._
Art. 6) Le prestazioni oggetto del presente contratto devono essere rese con completezza
ed esaustivita, anche oltre i limiti derivanti dall‘aggiudicazione, qualora cid si renda
necessario alla soddisfazione dell'interesse degli utenti e sia direttamente conseguenza di
necessita sopravvenute alle esigenze del servizio.
Sono a carico dell'affidataria gli oneri assicurativi e previdenziali degli operatori impegnati e
la relativa documentazione dovra essere esibita al Comune.
L'affidataria deve partecipare alle riunioni di verifica e programmazione promosse dal
Comune. Le attivita di partecipazione alle riunioni di verifica e programmazione, non sono
computate ai fini di eventuali monte ore di servizio e comunque sono da intendersi
ricomprese nel corrispettivo del servizio, quale sia la loro durata e reiterazione nel tempo._
L'Impresa affidataria & tenuta ad osservare il trattamento economico e normativo vigente
per tutto il personale utilizzato, nei modi e termini di legge e dei contratti nazionali di
lavoro; dovra inoltre trasmettere mensilmente copia della documentazione comprovante il
versamento dei contributi previdenziali ed assicurativi effettuato per il proprio personale,
nonché dichiarazione relativa all'avvenuta applicazione del contratto collettivo nazionale
relativo alla categoria di riferimento, fermo restando la facolta, per il Comune stesso, di
richiedere direttamente opportuni accertamenti in merito ai competenti uffici. In caso di
inottemperanza agli obblighi testé precisati, accertata dalla stazione appaltante medesima




con l'ottenimento del documento unico di regolarita contributiva che segnali
un'inadempienza contributiva relativa a uno o piu dei propri dipendenti, ai sensi dell’art. 4,
comma 2, del D.P.R. 5-10-2010 n. 207 - Regolamento di esecuzione ed attuazione del
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante "Codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” -, il
Dirigente dei Servizi Sociali del Comune di Santa Maria Capua Vetere comune capofila
Ambito Territoriale C5 tratterra dalla prima fattura utile [I'importo corrispondente
all'inadempienza stessa, disponendo il pagamento di quanto dovuto per l'inadempienza
direttamente agli enti previdenziali e assicurativi. In ogni caso, ai sensi dell’art. 4, comma
3, del citato D.P.R., sara operata dalla Stazione Appaltante una ritenuta dello 0,50 per
cento sull'importo netto di ogni fattura emessa dall'Impresa afidataria; le ritenute saranno
svincolate complessivamente soltanto in sede di liquidazione dell'ultima fattura utile, dopo
l'approvazione da parte della Stazione Appaltante di verifica di conformita del Servizio e
previo rilascio del documento unico di regolarita contributiva. Analogamente, in caso di
ritardo nel pagamento delle retribuzioni dovute al personale dipendente da parte
dellTmpresa, la Stazione Appaltante potra avvalersi delle disposizioni di cui allart. 5 dello
stesso D.P.R. n. 207/2010; in ogni caso, la violazione alla normativa previdenziale,
assistenziale ed assicurativa in genere a tutela dei lavoratori impiegati nel servizio, da
facolta all’Amministrazione a dichiarare la risoluzione del contratto. Resta inteso, in ogni
modo, che il Comune rimane del tutto estraneo ai rapporti, ivi compreso qualsiasi vertenza
economica e/o giuridica, che andranno ad instaurarsi fra l'affidataria ed il personale
dipendente.
Art. 7) Il corrispettivo & determinato in base all’offerta economica dell'Tmpresa in sede di
gara e verra corrisposto in 4 soluzioni, nella misura ed alle date di seguito indicate: - 30
luglio 2013 50%; - 30 settembre 2013 20%; - 31 dicembre 2013 15%; - 31 marzo 2014
15%; dietro presentazione di fattura. La fattura a saldo dovra essere accompagnata dalla
relazione finale sulle attivita svolte. Sulle fatture dovra essere chiaramente indicato il CIG e
il servizio a cui si riferiscono, con la dicitura “Progetto Home Care Premium 2012". Le
fatture dovranno inoltre riportare il numero di conto corrente sul quale dovranno essere
accreditate le somme. Il pagamento avverra entro 30 giorni dalla data di ricezione della
fattura. Eventuali contestazioni sospenderanno il termine suddetto.
Art. 8) L'affidataria, senza esclusione di eventuali conseguenze penali, € soggetta a
penalita quando:
- ritarda l'inizio del servizio;
- si rende colpevole di manchevolezze e deficienze nella qualita del servizio, comungue
accertate dai competenti Uffici;
- assicura una presenza di operatori inferiori 0 non corrispondente a quella presentata
nell'offerta;
- effettua in ritardo gli adempimenti prescritti nel caso di rilievo nelle ispezioni, nel caso
di invito al miglioramento e all'eliminazione di difetti o imperfezioni del servizio;
- non ottempera alle prescrizioni del Contratto in ordine alla documentazione da
presentare, agli orari e ai tempi stabiliti da osservare;
- non effettua o effettua in ritardo o in maniera incompleta le prestsazioni migliorative
offerte in sede di gara;
- non rispetta quanto previsto nel presente contratto.
La penale € determinata nel minimo in ragione del 0,5% dellimporto contrattuale e nel
massimo in ragione del 10% di esso, per ogni infrazione degli obblighi di cui al presente
contratto suelencati, da non pregiudicare la possibilita di resa delle prestazioni.
Per inadempienze piu gravi o per reiterate violazioni degli obblighi del presente contratto,
cosi come per sostituzioni non autorizzate di personale qualificato dell‘aggiudicatario,
senza contestuale ricorso ad altro personale di pari qualifica ed esperienza, pud essere




disposta la risoluzione del presente contratto, previa contestazione per iscritto delle ragioni
che giustificano la proposta di risoluzione per inadempimento, cui potranno essere rese le
eventuali controdeduzioni, nel termine di venti giorni liberi successivi alla notifica.ll ritardo
dell'inizio del servizio, senza giusta causa o imputabile alImpresa, da la facolta
all'’Amministrazione di applicare una penalita pari al dieci per cento del compenso. Qualora
il ritardo si protrarra oltre trenta giorni, 'Amministrazione ha la facolta di procedere alla
risoluzione del presente contratto, salvo il risarcimento per il maggior danno imputabile
all'affidataria. L'applicazione delle penali comportera la valutazione negativa del servizio.__
Art. 9) Indipendentemente dall'applicazione delle penalita, il Comune di Santa Maria
Capua Vetere comune capofila Ambito Territoriale C5 si riserva la facolta di chiedere, con
semplice atto amministrativo, la risoluzione unilaterale del presente contratto nei seguenti
casi:
- per motivi di pubblico interesse;
in caso di frode, di grave negligenza, di contravvenzione agli obblighi e alle condizioni
contrattuali e di mancata reintegrazione del deposito
cauzionale;
- mancata assunzione del servizio alla data stabilita;
- sospensione, anche parziale, del servizio, esclusi i casi di forza maggiore (debitamente
comprovati);
- in seguito all'applicazione di tre penali per una stessa delle violazioni previste all'art 8
del presente
contratto;
- per ulteriore inadempienza dell'Impresa affidataria dopo la comminazione di 6 penalita
complessive;
- per subappalto del servizio;
- perdita, durante la vigenza del presente contratto, del possesso dei requisiti prescritti
dalla vigente normativa.
In tali casi, il Comune di Santa Maria Capua Vetere comune capofila Ambito Territoriale C5
si riserva la facolta di affidare a terzi il Servizio 0 la parte rimanente di esso, in danno
all'lmpresa affidataria alla quale saranno addebitate le spese sostenute in piu
dallAmministrazione rispetto a quelle previste dal contratto risolto. Le stesse, saranno
prelevate dal deposito cauzionale costituito dallImpresa e, ove questo non fosse
sufficiente, da eventuali crediti dell'Impresa stessa, senza pregiudizio dei diritti
delllAmministrazione sui suoi beni. L'esecuzione in danno non esime |'affidataria dalle
responsabilita civili e penali in cui la stessa possa incorrere, a norma di legge, per i fatti
che hanno motivato la risoluzione. L'Impresa affidataria pud richiedere la risoluzione del
presente contratto in caso di impossibilita ad eseguirlo, nel caso del manifestarsi di
condizioni non previste che comportano eccessiva onerosita delle prestazioni e/o per il
verificarsi di eventi straordinari secondo quanto disposto dall'art. 1672 c.c..
Art. 10) Tracciabilita flussi finanziari. Allo scopo di assicurare la tracciabilita dei flussi
finanziari connessi all‘esecuzione del presente contratto, cosi come prevista dall’art. 3 della
legge n. 136 del 13/08/2010, l'appaltatore ha |'obbligo di comunicare al Comune di Santa
Maria Capua Vetere comune capofila Ambito Territoriale C5, e per esso al Soggetto
gestore del rapporto contrattuale, gli estremi identificativi del conto corrente bancario o
postale, dedicato ancorcheé in via non esclusiva, su cui registrare tutti i movimenti
finanziari, fatta eccezione per quelli contemplati al 3° comma del precitato articolo 3.
L'appaltatore ha altresi I'obbligo di comunicare le generalita ed il codice fiscale dei soggetti
eventualmente delegati ad operare su di essi;
Le comunicazioni di cui sopra dovranno essere soddisfatte entro giorni 7 successivi alla
stipula del presente contratto. La mancata comunicazione comportera nullita assoluta del
rapporto contrattuale, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto deli‘art. 1418 del c.c.




e dellart. 3 della gia ricordata legge n. 136/2010. Il Comune di Santa Maria Capua Vetere
comune capofila Ambito Territoriale C5 esercitera ogrii verifica per assicurare il puntuale
rispetto di quanto contemplato dallfart. 3 comma 9 della legge n.
136/2010;
Art. 11) Clausola risolutiva espressa. Ogni difformita rispetto ai tipizzati sistemi di
pagamento comportera la risoluzione automatica del contratto, con conseguente chiamata
in cassa ed incameramento della polizza fideiussoria presentata a titolo di cauzione
definitiva e ferma restando la facolta del Comune di Santa Maria Capua Vetere comune
capofila Ambito Territoriale C5 di esigere il risarcimento dell'eventuale maggior
danno;

Art. 12) Trattamento dei dati personali. Il Comune di Santa Maria Capua Vetere
comune capofila Ambito Territoriale C5, ai sensi del decreto legislativo del 30 giugno 2003,
n. 196, e successive modificazioni, informa la Ditta che trattera i dati contenuti nel
presente contratto esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per I'assolvimento
degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia;_

La Ditta affidataria € autorizzata al trattamento dei dati personali degli utenti la cui
conoscenza sia strettamente necessaria per adempiere ai compiti assegnati. Il Comune di
Santa Maria Capua Vetere comune capofila Ambito Territoriale C5, nella persona del
Dirigente dei Servizi Sociali, resta in ogni caso titolare del trattamento dei
dati.

Art. 13) Qualsiasi spesa relativa alla stipula del presente contratto o conseguente a
questa, fatte salve le agevolazioni previste per legge, sara a carico del Ente affidatario. Al
momento della stipulazione del presente contratto, I'Ente deve aver eletto il proprio
domicilio legale a Santa Maria Capua Vetere comune capofila Ambito Territoriale C5,
presso la residenza municipale.

Art. 14) Per tutto quanto non espressamente previste nel presente contratto, si fa rinvio
alle leggi vigenti in materia, al codice civile e al Disciplinare di gara approvato con
determina n. __ del __ / /2013, nonché all'Offerta tecnica presentata dall'Impresa in
sede di gara ed acquisita agli atti dell’ufficio di Piano”.
Art. 15) Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere, nell'esecuzione del presente
contratto, tra il Comune di Santa Maria Capua Vetere comune capofila Ambito Territoriale
C5 e ITmpresa affidataria, il Foro competente sara, in via esclusiva, quello di Santa Maria
Capua Vetere.
Letto, confermato e sottoscritto:

L'IMPRESA Il Dirigente dei Servizi Sociali
Comune capofila A.T. C5




