Citta di Santa Maria Capua Vetere
Provincia di Caserta

Prot. n.3212 del 14.12.2012

La banca dati Anagrafe delle Prestazioni e stata istituita dall'articolo 24 della Legge n. 412 del 30

dicembre 1991 per la misurazione qualitativa e quantitativa delle prestazioni rese dal personale
delle amministrazioni pubbliche. Tale Legge ha subito nel corso degli anni numerose modifiche
fino ad arrivare a quanto disposto all'articolo 53 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

La legge n. 190/2012 per la prevenzione e la repressione della corruzione nella pubblica
amministrazione, in vigore dal 28 novembre 2012, ha modificato l'art. 53 del d.lgs. 165/2001 in
materia di incompatibilita e di incarichi ai dipendenti pubblici.

La nuova norma impone che le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano
incarichi, anche a titolo gratuito, ai propri dipendenti debbano darne comunicazione in via
telematica al Dipartimento della Funzione Pubblica, entro quindici giorni dalla data di conferimento
0 autorizzazione dell'incarico, unitamente ad una relazione di accompagnamento.

La norma conferma, altresi, la scadenza del 30 giugno di ciascun anno per l'invio della
dichiarazione negativa, che obbliga le amministrazioni a comunicare, anche nel caso in cui non
siano stati conferiti 0 autorizzati incarichi ai propri dipendenti, anche se comandati o fuori ruolo.

Le amministrazioni sono altresi tenute alla comunicazione degli incarichi conferiti a consulenti e
collaboratori esterni con cadenza semestrale.

La comunicazione deve essere effettuata, dalle amministrazioni pubbliche esclusivamente per via
telematica, trasmettendo:

a) entro 15 giorni dal conferimento o dall'autorizzazione, gli incarichi conferiti o
autorizzati ai propri dipendenti (moduli A, B, C);

b) entro il 30 giugno di ogni anno i compensi erogati nell'anno precedente, per gli incarichi
conferiti 0 autorizzati ai propri dipendenti (modulo D);

c) entro il 30 giugno e il 31 dicembre di ogni anno, gli incarichi affidati a consulenti e
collaboratori esterni nel semestre precedente (modulo E);

d) entro il 30 giugno e il 31 dicembre di ogni anno, i compensi erogati nel semestre
precedente per incarichi a consulenti e collaboratori esterni indipendentemente dal semestre
di affidamento (modulo F).

Al fine di consentire un puntuale adempimento, le comunicazioni di cui alle lettere b), ¢) e d)
dovranno pervenire al Dirigente del Settore Finanziario e Servizio Affari del Personale e al
Responsabile del procedimento delle Risorse Umane_nei 30 giorni_precedenti le scadenze su
riportate; per I’adempimento di cui alla lettera a) la comunicazione dovra essere inoltrata almeno 5

giorni prima.




Si ricorda alle SS.LL. di provvedere direttamente alla pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente (ex art. 1 comma 127 L 662/96) delle informazioni e comunicazioni di cui alla presente
nota, adempimento differente e autonomo rispetto a quello previsto dall’art. 53 del D.Lsl.
165/2001.

Si raccomanda la scrupolosa osservanza degli obblighi in materia, viste le sanzioni previste per
I’omesso 0 inesatto adempimento dalla normativa vigente.

La presente disposizione é pubblicata sul sito istituzionale.

Riferimenti normativi:

e L.23-12-1996, n. 662, articoli 1,commi 123-131
e D.Lgs.30-3-2001, n. 165, articolo 53 (testo aggiornato a seguito della L. 190/2012)

Circolare n. 10/1998, 16 dicembre 1998
Circolare n. 5/1998, 29 maggio 1998
Circolare n.198/2001, 31 maggio 2001
Circolare n. 5/2006, 21 dicembre 2006
Circolare n. 2/2008, 11 marzo 2008

Allegati:

moduli A, B.C, D, E, F.

Il Dirigente Settore Finanziario
Dott. Agostino Sora


http://www.perlapa.gov.it/docs/Legge%20662.pdf
http://www.perlapa.gov.it/docs/Legge%20165.pdf
http://www.perlapa.gov.it/docs/Circolare%20n.%2010-98%2016%20dicembre%201998.pdf
http://www.perlapa.gov.it/docs/Circolare%20n.5-1998%2029%20maggio%201998.pdf
http://www.perlapa.gov.it/docs/Circolare%20n.%20198-01%2031%20maggio%202001.pdf
http://www.perlapa.gov.it/docs/Direttiva%20CoCoCo%20n.5%2021-12-06.pdf
http://www.perlapa.gov.it/docs/Circolare%20CoCoCo%2011-03-08.pdf

