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COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE

settore Servizi Sociali, Informagiovani, ed Assistenza Scolastica

1i Dirigente dell’Area Affari Generali ed Istituzione, in esecuzione della Delibera di Giunta Comunale

n.157 del 02/09/2015 ¢ della Determinazione Dirigenziale n.103 del 10/09/2015, rende noto che ¢ indetto

AVVISO PUBBLICO

La Regione Campania, nell’ambito del Piano di Azione e Coesione (PAC) IIla riprogrammazione “Misure
anticicliche — Intervento per il rilancio delle aree di crisi industriale della Regione Campania®, con proprio
decreto dirigenziale n. 354 del 22 luglio 2015, ha riaperto il Bando, di cui al decreto dirigenziale n.85 del 16
aprile 2015, finalizzato a raccogliere manifestazioni di interesse, fino all’esaurimento delle risorse disponibili,
da parte di Enti pubblici che si renderanno disponibili allo svolgimento di prestazmnl occasionali di tipo
accessorio da parte di lavoratori in possesso dei seguenti requisiti: .
a) non essere beneficiari, nel corso del 2015, di alcuna indennita di dissccupazione e/o di altro sostegno
al reddito; '
b} essere stati percettori di ammortizzatori sociali in deroga negli anni dal 2012 al 31.12.2014.
Il Comune di Santa Maria Capua Vetere intende acquisire manifestazioni di interesse dai lavoratori in possesso
dei predetti requisiti, necessari ai fini della predisposizione di apposito programma di lavoro da inoltrare alla
Regione Campania per ottenere I’approvazione ed il finanziamento relativi. La mancata approvazione del
programma di lavoro da parte della Regione Campania non dara luogo allo svolgimento delle prestazioni
oggetio del presente avviso, per le quali i lavoratori avranno manifestato interesse. :
{e prestazioni saranno compensate con buoni lavoro. I valore nominale lordo di ciascun buono, detto anche
“voucher”, & di € 10,00 all’ora, comprensivo sia della contribuzione della Gestione separata INPS (13%) che
dell’ Assicurazione INAIL (7%) e di un compenso all’INPS per la gestione del servizio. Al netto il “voucher”
ha un valore di € 7,50 all’ora.
La retribuzione, se unico reddito, & esente da ogni imposizione fiscale e non incide sullo stato di disoccupato
ed inoccupato.
Tale impiego temporaneo non determina per i beneficiari alcuna aspettativa di accesso agevolato alla Pubblica
Amministrazione.
1 buoni lavoro finanziabili agli Enti Pubblici beneficiari, non possono superare nel corse di un anno soiare
Pimporto di € 3.000,00 per ogni singolo prestatore d’opera.
T compensi complessivamente finanziabili per singolo prestatore, dalla totalitd dei committenti, non possono
superare nel corso dell’anno solare 1’importo di 5.000,00 netti (1..99/2013)
1l lavoro occasionale accessorio ¢ una particolare modalita di prestazione lavorativa la cui finalita & quelia di
regolamentare quelle prestazioni occasionali che non sono riconducibili a contratti di lavoro, in quanto svolte
in modo saltuario. Gli importi relativi ai buoni lavoro possono essere riscossi da parte del prestatore di lavoro
presso gualsiasi ufficio postale nel territorio nazionale. I “voucher” verranno liquidati solo al termine
dell’attivita prevista per ogni prestatore d’opera. Lo svolgimento di lavoro accessorio non da diritto alle
prestazioni. a sostegno del reddito INPS (disoccupazione, maternith, malattia, assegni familiari o altra
prestazione similare), ma & riconosciuto ai fini contributivi.
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I beneficiari non acquisiscono alcun diritto a essere assunti in rapporto di lavoro subordinato. La retribuzione,
se unico reddito, ¢ esente da ogni imposizione fiscale, non incide sullo stato di disoccupato o inoccupato. Lo
svolgimento del lavoro accessorio non da diritto alle prestazioni a sostegno del reddito INPS ma & riconosciuto
ai fini contributivi. Per aderire all’avviso pubblico emanato dalla Regione Campania il Comune di Santa Maria

Capua Vetere selezionera i lavoratori in possesso dei requisiti richiesti che si renderanno disponibili a svolgere
le seguenti attivita:

¢ lavori di giardinaggio;
» pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti:

» lavori in occasione di manifestazioni sportive, culturali, caritatevoli;
» attivita lavorative aventi scopi di solidarieta sociale.

1 lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda dichiarando la propria
disponibilita ad effettuare le prestazioni di lavoro occasionale di cui al presente avviso pubblico.
La domanda in carta semplice, va compilata utilizzando esclusivamente il modello allegato “A”, in
distribuzione presso I’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Santa Maria Capua Vetere sito in Via Albana (Ex
Mulino Buffolano) nei giomi e negli orari di seguito riportati:

- dal lunedi al venerdi, dalle ore 09.00 alle ore 13.00,

- il lunedi e il giovedi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 16.00 alle ore 18.00

- oppure & scaricabile dal sito web dell’Ente all’indirizzo www.comune.santa-maria-capua-vetere.ce.it
Le domande potranno essere inviate:
» per posta con letiera raccomandata A/R indirizzata a: Comune di Santa Maria Capua Vetere (CE), via Albana
(Pal. Lucarelli) - 81055 Santa Maria Capua Vetere;
« tramite posta certificata PEC al seguente indirizzo: protocollo@santamariacv.postecert.it;
= consegnate a mano direttamente al Protocollo Generale dell’Ente sito in via Albana Pal. Lucarelli.

il Responsabile del Procedimento del presente avviso ¢ il dott. Roberto Pirro.

N.B.: LE DOMANDE DEVONO PERVENIRE AL COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA
VETERE - VIA ALBANA ( PAL. LUCARELLI) - 81055 SANTA MARIA CAPUA VETERE
(CE)} ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL 25/09/2015, A PENA DI ESCLUSIONE.
Sulla busta di spedizione dovra essere chiaramente riportata la dicitura: «Manifestazione di dispornibilita a
svolgere lavoro occasionale mediante buoni di lavoro “ Voucher”».

Santa Maria Capua Vetere, 10/09/2015




