COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE
Servizi Sociali, Informagiovani, Diritto allo Studio

Reg. Gen. n. 2124 del 10/09/2015

Determinazione n.103 del 10/09/2015

OGGETTO: Decreto dirigenziale Regione Campania n. 85 del 16/04/2015 avente ad oggetto “
Interventi per lavori occasionali”. Approvazione avviso pubblico e modello di domanda.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con deliberazione n 157 del 02/09/2015 la Giunta Comunale ha disposo di aderire all’Avviso
pubblico predisposto con Decreto Dirigenziale n. 85 del 16/04/2015, pubblicato sul BURC n. 25
del 20/04/2015, dalla Regione Campania, per la raccolta di manifestazione di interesse da parte
di Enti Pubblici, per interventi ed azioni di sostegno in favore di lavoratori che si renderanno
disponibili allo svolgimento di prestazioni occasionali di tipo accessorio aventi i requisiti
prescritti dal citato Decreto dirigenziale regionale, e cioé:

v’ non essere beneficiari, nel corso dell’anno 2015, di alcuna indennita di disoccupazione e/o di
altro sostegno al reddito;

v’ essere stato percettore di ammortizzatori sociali in deroga negli anni dal 2012 al 31 dicembre
2014;

- con la stessa deliberazione, la Giunta Comunale ha dato mandato al sottoscritto di :

v di indire un avviso pubblico finalizzato alla raccolta delle disponibilita allo svolgimento di
prestazioni occasionali di tipo accessorio, retribuito mediante 1 buoni lavoro “voucher”, da
parte dei lavoratori in possesso dei requisiti di accesso sopracitati;

Evidenziato che:

- il bando regionale fissa anche i criteri a cui gli Enti Pubblici aderenti dovranno attenersi, per la
scelta dei lavoratori di che trattasi, stabilendo che i Comuni dovranno selezionare, con proprie
procedure ad evidenza pubblica, i lavoratori in possesso dei requisiti sopra indicati per impiegarli
preferenzialmente nelle attivita afferenti lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici,
strade, parchi e monumenti, lavori in occasione di manifestazioni sportive, culturali, caritatevoli,
lavori di emergenza, attivita lavorative aventi scopi di solidarieta sociale;

- in particolare la scelta dell’Ente tra i lavoratori che faranno domanda, dovra avvenire secondo i
seguenti criteri:

v residenza nel Comune o nei comuni limitrofi distanti non oltre 30Km, dalla sede di
svolgimento delle attivita lavorative;

v’ avere un ISEE basso quale elemento di priorita;

v numerosita del nucleo familiare in carico;

- A parita di requisiti verranno applicati i seguenti criteri di precedenza:

v Richiedente nel cui nucleo familiare & presente il maggior numero di minori di eta inferiore
a tre anni;



v Richiedente nel cui nucleo familiare & presente il maggior numero di minori di eta compresa
tra tre e dieci anni;

v Richiedente di maggiore eta anagrafica;
Rilevato che I’intervento riveste la duplice finalita di sostenere soggetti in situazioni di disagio
economico a causa della crisi occupazionale, e di permettere agli Enti Pubblici di impiegare
temporaneamente sul territorio risorse lavorative, altrimenti inattive, in lavori occasionali di pubblica
utilita che non determinano aspettative di accesso agevolato nella Pubblica Amministrazione,
attivabili con procedure semplificate di affidamento nel rispetto dei vincoli previsti dalla normativa
vigente in materia;
Ritenuto di dover dare attuazione agli indirizzi dell’Amministrazione approvando lo schema di
Avviso Pubblico e lo schema di domanda e disponendo la pubblicazione onde procedere
all’acquisizione delle manifestazioni di interesse a svolgere lavori occasionali di tipo accessorio da
parte di lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga negli anni 2012 al 31/12/2014 e nel
corso dell’anno 2015 non titolari di alcuna indennita di disoccupazione e/o di altro sostegno del
reddito, secondo le modalita operative disposte dal D.D. n.85/2015 in oggetto citato;
Dato atto:
- della regolarita tecnico - amministrativa dell’intervento e del procedimento;
- che l’intervento de quo non comporta oneri diretti a carico del Bilancio Comunale;
Visto:
- il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 e successive mm.ii.;
- il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;
- il Regolamento sull'Ordinamento dei Servizi e degli Uffici dell'Ente;

DETERMINA

di emanare un avviso pubblico finalizzato alla raccolta delle disponibilita alla svolgimento di

prestazioni occasionali di tipo accessorio tramite buoni lavoro (voucher) da parte di lavoratori in

possesso di requisiti di accesso prescritti nell’allegato 1 del sopra richiamato D.D. n. 85/2015, cioé:

- non essere beneficiari, nel corso dell’anno 2015, di alcuna indennita di disoccupazione e/o di altro
sostegno al reddito;

- essere stato percettore di ammortizzatori sociali in deroga negli anni dal 2012 al 31 dicembre
2014;

di approvare gli allegati schema di Avviso Pubblico e schema di domanda allegato “A” che fanno

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di stabilire che con successivo atto sara costituita apposita commissione per la valutazione delle

domande presentate;

di precisare che le istanze pervenute saranno inoltrate, secondo le modalita previste dal D.D. n.

85/2015, alla Regione Campania in modalita on line sulla piattaforma regionale e che le prestazioni

di lavoro accessorio in argomento saranno attivate solo a seguito della accertata approvazione della

candidatura di questo Comune al Piano di Azione e Coesione I11” riprogrammazione DGR 756/2012;

Dato atto che I’intervento de quo non comporta oneri diretti a carico del Bilancio Comunale;

di disporre la divulgazione del suddetto Avviso Pubblico mediante I’affissione di manifesti sul

territorio comunale e la pubblicazione sul sito web dell’Ente: www.comune.santa-maria-capua-

vetere.ce.it
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