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Comune di Sonta Maria Capua Vetere Servirie di Prevenzione e Protezione Interno

1. PREMESSA
Il presente documento di valutazione contiene le princlpali informazion| circa le condizioni di rischio

interferenziale in relazione ai luoghi di intervento derivanti dallo espletamento deile attivitd oggetto
deli’appalto . Lo stesso DUVRI & stato redatto in ottemperanza all’art. 26 comma 3 de! D. Lgs. 9 aprile 2008,
n. 81, come integrato e modificato dal D, Lgs. 106/2009 al fine di promuovere la cooperazione ed il
coordinamenta tra Committente ed Appaltatore { art. 26 , comma 2).

Secondo tale articolo al comma 3: Il datore di favoro committente promuowve la cooperazione e i

coordinamento elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per
eliminare o, ove cid non & possibile ridurre al minimo i rischi da Interferenze. Tale documento & allegato al

contratio di appalto o d’opera.
Le disposizioni de! presente cornma non si applicano ai rischi specifici propri dell’attivita delle imprese

appaltatrici o dei singoll lavorateri autonomi”,
| datori di lavoro, ivi comprest | subappaliatori, devono promuovere la cooperazione ed il

coordinamento, in particolare:
cooperano all'attuazione delle misure di prevenzione e proterione dai rischi sul lavoro incidenti

sufl'attivitd lavorativa oggetto deil'appaho;
coordineno gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori deile

diverse imprese coinvoite nell'esecuzione dell’'opera complessiva.

Prima dell’affidamento dei lavori si provedera;

a verificare Vidoneitd tecnico-professionale dellimpresa appaitatrice o de! lavoratore autonomo,
attraverso la acquisizione del certificato di iscrizione alia camera di cornmercio, industria e artiglanato e
deil'autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso dei requisiti i

idoneitd tecnico-professionale
» fornire in allegato al contratto il documento unico di valutazione del rischi che sara costituite dal
presente documento preventive, eventualmente maodificato ed integrato con le specifiche Informazioni

relative alle interferenze suile lavorazioni che la ditta appaitatrice dovra esplicitare in sede di gara.
La ditta appaltatrice dovra produrre un proprio plano operativo sui rischi connebsi alle attivita specifiche,
coordinato con il DVR unico definitivo,

2. Campo di applicazione
Il presente DUVRI & stato redatto per la procedura di affidamento del servizio mensa scolastica relativa agli

anni 2012/2013 e 2013/2014 per le scuole di competenza comunale .
La ditta appaitatrice dovra produrre un propric plano operativo sui rischi connessi alle attivita specifiche,

coordinato con il DVR unico definitivo.
I DUVRI sard modificato o integrato , durante Pesecuzione dell’appaito , ogni voita che si determina

I'esigenza in funzione delle necessita dettate dalla variazione dei modi e dei comportamenti per lo svolgimento

dell'appalio .
Clascuna variazione del DUVR! sard indicata con progressiva variazione del codice identificativo del

documento ; lo stesso codice @ riportata nella apposita tabella in calce al documento .






Comune di Sonte Marig Capua Vetere Servizio di Prevemtione e Proterione interno

4. DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA OGGETTO DELL’APPALTO

Servizio Gestione Mensa scolastica per le scuole statali cittadine come riportato nel capitolato
Speciale di Appaito .

4.1, Coordinamento deile Fas| Lavorative

Si stabilisce che non potrd essere infziata alcuna operazione allInterno degli immaobili scolastici, da
parte dell'impresa appaltatrice, se non a seguito df avvenuta firma, da parte del responsabile di sede incaricato
per it coordinamento def favori affidatf In appaito dell’apposito verbale di cooperazione e coordinamento.

Si stablfisce inolire che eventuali inosservanze delle procedure df sicurezza che possano dar luoge ad
un pericolo grave ed immediato daranno i diritto di interrompere immediatamente I servizio.

la ditta appaitatrice & tenuta 3 segnalare alla starione appaltante € per essa al responsabile del
contratto ed al referente di sede, Yeventuale esigenza di utilizzo di nuove imprese o lavaratorl autonomi.

Le lavorazioni di queste ultime potranno avere inizio solamente dopo fa verifica tecnico amministrativa,
da eseguirsi da parte del responsahile del contratto e la firma de! verbale di coordinamento da parte det

responsabile di sede.




Comune di Santa Maria Capuo Vetere Servizio di Preventione e Protexfone Interno

4.2 Descrizione Lavorazioni
E’ oggetto del Servizio la gestione del servizio mensa scolastica, comprensivo del servizio di provvista e

cottura vivande, trasporto pasti, scodellamento e pulizia dei loceli mensa per gli alunni delle scuole cittadine

4.3 Interferenze
Onde limitare al massimo le interferenze lavorative , le operazioni del personale ( Impresa

Appaltatrice } , ove possibile, dovranno essere svolte attraverso Ingresso e varco dedicato , curando

particolarmente la esclusione deila presenza di alunni e personale scolastico nelle fasi di carico e scarico e

trasporto all’interno delle strutture scolastiche ,

8. RISCHI SPECIFIC) DELL’AMBIENTE DI LAVORO
Di seguito sono riportate le fasi lavorative e i relativi rischi presenti nel'ambiente di lavoro dell’azienda

committente:
Edifici scolastici / ambienti con presenza di pubblico

Elenco Rischl Misure di Prevenzione

5.1 VIE DI FUGA E USCITE DI SICUREZZA

Le ditte che intervengono nelle strutture per il servizio Mensa alle scuole del Comune di Santa Maria
Capua Vetere devono preventivamente prendere vislone della planimetria dei locali con I'indicazione delle vie
di fuga e della localizzazione dei presidi di emergenza comunicande al Datore di Lavoro commlttente o suo
incaricato ed al Servizio di Prevenzione e Protezione { R.S.P.P. intermo della scuola } eventuali modifiche
temporanee necessarie per {o svolgimento degli interventi oggetto dellappalto. Devono inpitre prendere
visione della distribuzione planimetrica def locall e della posizione degl eilementi principali atti a disattivare le
alimentazioni idriche, efettriche e del gas. Di tall operazionl sara redatto opportuno verbale .

Le imprese saranno Inoltre informate sui nominativi degli addetti alla gestione deile emergenze
nell’ambito delle sedi o del locali dove si interviene.

! corridol e le vie di fuga in generale saranno mantenuti costantemente , anche durante la fase di
fornitura dei pasti, in condizioni tall da garantire una facile percorribilitd delie persone in caso di emergenza;
saranno sgombri da materiale combustibile e inftammablie, da assembramenti di persone e da ostacoli di
qualsiasi genere {(macchine per ia distribuzione di caffé, di biblte, ect.}, anche se temporanel.

Sara garantito che | mezzi di estinzione siano sempre faciimente individuabili e raggiungibili attraverso

percorsi che devono sempre rimanere sgombri e liberi.

5.2 ACCESSO DEGU AUTOMEZZ!, MEZZ]! ALIMENTAT! A GAS E MACCHINE OPERATRICI
Gli automezzi della Ditta dovranno accedere ed effettuare movimenti nei cortili, nelle aree di sosta,
ecc. delle sedi di lavoro a velocitd tale da non risultare di pericolo sia per le persone presenti che agli altri

automezzi,
L’area di intervento sara comunqgue interdetta al transito di persone e altri mezzi. Dovranno essere

indicati i percorsi alternativi per i pedoni e per i mezzi.
L’ Impresa appaltatrice deve attenersi alle indicazioni contenute nel Piano di Emergenza interno

delledificio in cui si trova ad operare e predisporre di conseguenza [a propria struttura per la gestione delle
[

.






Comune df Santa Maria Copua Vetere Servirio di Prevenzione ¢ Proterione Interno

6.2 Indicazioni operative

Neil'ambite dello svolgimento di attivita in regime di appalto o eventuale subappalto, il personale
occupato dal'impresa appaltatrice o subappaitatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento
corredata di fotografla, contenente le generalita del lavoratore e Yindicazione del datore di lavoro (Art. 26,

D.Lgs. B1/2008), | lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento.

Prima del trasporto e consegna di materiall presso e sedi comunall interessate dai presente appalto
occorre che la Ditta incaricata comunichi al Committente e/o Referente azlendale individuato il programma
operativo , il giorno e l'orario previsti, le persone incaricate ed il nominativo del trasportatore, al fine di

coordinare le azioni ed impedire interferenze nelle attivita in atto,

L"accesso e il transito dei dipendenti della Ditta incaricata nelle strutture del Comune di Santa Maria
Capua Vetere sard comungue coordinato dal Referente aziendale individuato pressc i singoli plessi scolastici ,

il quale avra il compito di verificare che non si creino interferenze eventualmente anche con aitri appalti in
corso presso quelia stessa sede.

Prima di Intraprendere qualsiasi operazione dl movimentazione manuale dei carichi all'interno delle
strutture in oggetto, dovranno essere concordate con li Referente aziendale Individuato le sequenze di lavoro,
le modailta di comportamento e di accatastamento temporaneo dei materiali movimentati,

LA VELOCITA' DI ACCESSO E PERCORRENZA D! MEZZiI DI TRASPORTO NELLE AREE DE{ SITi COMUNAL!
DOVRA’ ESSERE LIMITATA Al 10 KM/H; il percorso dei mezzi riguardera esclusivamente | percorsi indicati come

carrabiii.

Inoltre viene prescritto, per tutti i {uoghi df lavoro, guanto segue:

1. F’ vietato fumare
2. F’ vietato portare sul luogo di lavoro e utilizzare attrezzature e sostanze non espressamente autorizzate dal

Referente aziendale

3. Le attrezzature comunque devono essere conformi alle norme in vigore e le sostanze devono essere
accompagnate dalle relative schede di sicurezza aggiornate

4. E’' necessario coordinare la propria atlivita con il Referente aziendale in merito a:

* Normale attivita della refezione scolastica
e Comportamente in caso di emergenza ed evacuazione durante le fasi di refezione
5. In caso di percezione di un potenziale pericolo sard obbligatorio avvertire immediatamente il personale

della scuola.
6. Negii ambienti di lavoro interessati dalla attivita di refezione saranno inoltre adottate le seguenti misure di

prevenzione, protezione e dl emergenza:

¢ saranno individuati | percorsi di esodo da riportare su planimetrie e da segnaletica di sicurezza da

esparre nei luoghi dl lavoro;
gli estintori, i naspi e gll idranti dei plessi scolastici saranno segnalati da idonea segnaletica e installati

in numero e posizione adeguati;






Comune di Santo Maria Capua Vetere Servizio di Prevenzione e Protezione interno

8. PROCEDURA PER | CAS! D! EMERGENZA
Lo scopo della presente sezione € guello di fornire al personale esterno presente nei locali della

Committente, le norme di comportamento da osservare nej casi di emergenza.
Per Emergema si intende qualsiasi situazione anomala che ha provocato, sta provocando, potrebbe
provocare grave danno quali ad esempio: incendio, esplosione, infortunio, malore, mancanza di energia

elettrica, ecc..
8.1. Emergenza INCENDIO ED EVACUAZIONE
Misure di Prevenzione e Protezione:

Al¥Finterno della struttura & previsto un adeguato numero di estintori posti in posizione nota. In sede di

sopralluogo congiunto verranno iflustrate le posizioni degli apprestamenti antincendio presenti nell’area, le vie
di fuga e le uscite di emergenza da utilizzare in caso di necessita. Si informa tuttavia che a fronte di un evento

grave, il numero dl chiamata per Femergenza [ncendi & : 115 - Viglli del Fuoco.

Vostro comportamento di sicurezza,

e In caso di piccolo incendlo cercate di spegnere il fuoco con Vestintore posizionandovi con una uscita

alie spalle e senza correre rischi,
Qualora non riusciate a spegnerto cercate di chivdere la finestra ed uscite chiudendo la porta,quindi:

Date I'aliarme e fate uscire le persone presenti nei locali seguendo le vie di fuga ed Indirizzandole al
punto di ritrovo mantenendo la calma.

o Awertite ] Vigill del Fuoco - 115

Togliete la corrente dal quadro elettrico azionando Vinterruttore generale,

Prelevate una planimetria dal muro ed uscite dall’edificio con la planimetria.

e Recativi al punto di ritrovo e verificate la presenza dei colleghi.

»  Attendete arrivo dei pompieri, spiegate I’evento e consegnate Ia planimetria.

B.2, PRONTO SOCCORSO

Misure di Prevenzione e Protezione:
'Appaitatrice deve dotare il proprio personale distaccate di un pacchefto di medicazione e di un sistema di

comunicazione da utilizzare in emergenza.

Vostre comportamento di sicurezza:
Qualora Vi trovaste nella necessitd di un intervento di Pronto Soccorso, intervenite solo se ne avete la
possibilita e se siete in possesso della qualifica di addetto al Primo Soccorso.

Utilizzate i presidi sanitari presenti nella cassetta di pronte soccorso o nel pacchetto di medicazione.

e 5iinforma tuttavia che a fronte di un evento grave & necessario chiamare il 118 Prontoe Soccorso.

9. PRESCRIZIONI
in applicazione deli’art. 18 dei Dlgs. 81/08, ogni lavoratore dovra essere munito di apposita tessera di

riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le sue generalitd e Pindicazione del datore di lavoro. Nei
luoghi di javoro & vietato fumare, portare e utilizzare attrezzature e sostanze non espressamente autorizzate

dal referente della sede ove si svolge il lavoro.
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