Provincia di Caserta

POLIZIA MUNICIPALE »

SEGRETERIA COMANDO

DETERMINAZIONE |, (/1 . data 26 /40[ 2046
R G. n. 206’1 ........ data Zé[/m/h[ .....

| Delibera di Giunta n°® 56 del 20.09.16 relativa alla “Formazione graduatoria di idonei da
OGGETTO: | ¢y a1t 208, 5 bis del C.d.s. ( D.Lgs 285/92) quali vigili stagionali” —~Approvazione Bando.
Rettifica Determina n. 195 del 21.10.2016

RELAZIONE ISTRUTTORIA
Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014;
Visto il D.Lgs. n. 449/1997;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il conferimento dell’incarico al dirigente del servizio;
Richiamata la Determina di questo settore n. 195 del 21.10,2016 con cui é stato approvato il Bando di
Selezione per la formazione graduatoria di idonei da ex art. 208, 5 bis del C.d.s. ( D.Lgs 285/92) quali vigili
stagionali”;
Confermate tutte le motivazioni riportate nella stessa Determina n. 195 del 21.10.2016
Dato atto che per mero errore nella fase di impaginazione del Bando sono stati erroneamente inseriti copie
dell’allegato A , allegato B e Schema di domanda non conformi al Bando stesso;
Ritenuto procedere a rettificare Determina 195 del 21.10.2016, attraverso la riapprovazione del Bando con i
rinnovati allegati A e B oltre allo Schema di Domanda;
IL RALATORE
Dott. Gi e Aulicino

IL DIRIGENTE
Letta la relazione istruttoria
DETERMINA

1) CONFERMARE tutte le motivazioni riportate nella Determina n. 195 del 21.10.2016;
2) RETTIFICARE gli allegati A e B oltre allo Schema di Domanda perché non conformi;

3) APPROVARE il rettificato allegato “Bando per la selezione pubblica finalizzata alla formazione
della graduatoria di idonei da ex art. 208, 5 bis del C.d.s. ( D.Lgs 285/92) quali vigili stagionali
“ con gli allegati A e B oltre allo Schema di Domanda, idoneamente conformati al bando
stesso; '

4) TRASMETTERE il presente provvedimento:
— all’Ufficio segretéria pé¥ I’inserimento nella raccolta generale;
— all’Ufficio Ragioneria;
- all’Ufficio Deliberazioni;
- all’Ufficio Messi per la pubblicazione.

IL DfRIGENT

Iva Schiavone
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

1l Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,
(013112 T 1o g S PN

rilascia:
[J PARERE FAVOREVOLE
[J PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

11 Responsabile del servizio finanziario

...............................................................

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta ai sensi dell art. 153 comma 35, del D Lgs n. 267/2000 la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti
di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191,
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno " .Data | . Importo . | Intervento/Capitolo . | Esercizo -

11 Responsabile del servizio finanziario

......................................................

Con I’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151,
comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

N. ..%2 /S DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata al}’ Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

WS //0///5 ........... a e //O/ ................
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Citta di Santa Maria Capua Vetere
Provincia di Caserta

Polizia Municipale

AREA COMANDO

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLO ESAME, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI IDONEI, EX ART. 208, 5 BIS DEL C.D.S. ( D.LGS 285/92), PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE AL 50%, DI VIGILI URBANI,
“CATEGORIA C - Posizione Economiica C1.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
Visto il D.Lgs. n. 81/2015 - Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni;
Visto il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii. — Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle P.A. e le modalita di svolgimento dei concorsi;
Visti i vigenti CCNL del Comparto Regioni — Autonomie locali;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 — Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;
Visto il vigente Regolamento della Polizia Municipale del Comune di Santa Maria Capua
Vetere;
In esecuzione della Deliberazione di G.C. n. 56 del 20.09.2016, con la quale & stato dato
l'indirizzo per l'indizione di una selezione pubblica finalizzata alla formazione di una
graduatoria da utilizzare per 'assunzione a tempo determinato e parziale di vigili urbani
da inquadrare nel profilo professionale di Istruttore di Vigilanza cat. C, posizione
economica C1
. RENDE NOTO
E indetta selezione pubblica, per esame (quiz a risposta multipla), finalizzata alla
formazione di una graduatoria da utilizzare per l'assunzione, a ternpo determinato e
parziale (max 18 ore settimanali), di vigili urbani, da inquadrare nel profilo di Istruttore di
Vigilanza cat. C, posizione economica C1, in base alle esigenze del servizio, secondo le
disponibilita finanziarie e la compatibilita con la normativa tempo per tempo vigente in
materia di spesa per il personale nel periodo di validita della graduatoria stessa.
A norma dell’art. 91, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 e dell’art. 35, comma 5-ter del
D.Lgs. n. 165/2001 la graduatoria concorsuale rimarra efficace per un periogqQ di 3 anni
dalla data di pubblicazione. -
Ai sensi dell'art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D. Lgs. 66/2014 e s.m.i., la
riserva per i volontari delle Forze Armate si applica a scorrimento della graduatoria. |
requisiti per la fruizione della riserva devono essere posseduti entro la data df scadenza
del bando. | riservatari devono presentare la specifica dichiarazione sostitutiva ai sensi
del D.P.R. 445/2000, secondo il modello B allegato al presente bando, pena la mancata
fruizione del beneficio.
L’Amministrazione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne a nor #MN\D.Lgs.
198/2006 e s.m.i. e dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001, nonché la parita di Zmeyto in
materia di occupazione ai sensi del D.Lgs. 216/2003.

-

fiscali, previdenziali e assistenziali, previste per legge, compreso il salario ascessorio e
gli assegni per il nucleo familiare, ove spettanti.

Via Fosse Ardeatine Complesse Angiulli - CAP 81055 - Tel, 0823813300 Fax 0873844105 -
PEC polizia- municipalef@santamanacy.cer.it
e-mail comandopm.smecv@ libero
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L’elenco dei candidati ammessi con riserva e di quelli esclusi, la data e la sede relativa
alla prova selettiva, nonché la graduatoria finale saranno comunicati esclusivamente
tramite pubblicazione all'Albo Pretorio on-line dellEnte al seguente indirizzo:
www.comune.santa-maria-capua-vetere.ce.it

nonché alla sezione Bandi di Concorso del sito istituzionale.

ART. 1 Requisiti per 'ammissione alla selezione
Gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti:
1) Eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ad anni 35, cosi come previsto dall'art. 29
del vigente regolamento del Corpo, alla data di scadenza del bando; il limite massimo di
eta si intende superato il giomo successivo a quello di compimento del trentacinquesimo
anno;
Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata quinquennale;
) Possesso patente di guida categoria “A” e “B” in corso di validita;
Cittadinanza Italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea, fatte salve le

'adeguata conoscenza della lingua italiana

to dei diritti civili e politici

6) Conosoenga lingua straniera: inglese

7) ldoneita psicoffisica incondizionata al servizio di polizia municipale e specificamente al
servizio operativo esterno articolato su tutte le fasce orarie, ovvero per le funzioni
previste dall'art. 208, comma 5-bis, D.Igs 30 aprile 1992 n. 285 e s.m.e i che prevede
I'assunzione di personale stagionale per progetti di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti
di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli
186, 186-bis e 187.

Il candidato deve possedere in particolare:

- Senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, visione notturna
sufficiente, visione binoculare e stereoscopica sufficiente. E da considerare anormale il
senso cromatico che non consenta la visione dei colori fondamentali. Sono ammesse
correzioni chirurgiche delle ametropie purché compatibili con il raggiungimento dei
requisiti visivi previsti.

- Visus non inferiore a 10/10 per entrambi gli occhi, anche con correzione, con un minimo
di 8/10 per occhio.

L’'assunzione e subordinata all'accertamento sanitario da parte del medico competente
dellEnte ovvero delle strutture dellASL Caserta per verificare l'idoneita psico-fisica
all'espletamento dei servizi d'istituto della Polizia Municipale.

8) Inesistenza di condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e/o del
vigente CCNL, precludano I'assunzione all'impiego presso gli Enti Locali;

9) Non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

10) Non essere riconosciuti obiettori di coscienza ovvero, per coloro che sono stati
ammessi al servizio civile come obiettori di coscienza, essere collocati in congedo da
almeno cinque anni e aver avanzato richiesta di rinuncia allo status di obiettore di
coscienza entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
al presente concorso, attraverso presentazione di apposita dichiarazione presso I'Ufficio
Nazionale per il Servizio Civile, cosi come previsto dallart. 636, comma 3 D.Lgs.
66/2010;

| suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
stabilito per la presentazione della domanda di arnmissione.
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Tutti i candidati che avranno presentato la domanda nei termini saranno ammessi alla
prova selettiva (quiz), con riserva. Il possesso dei requisiti previsti dal presente bando
sara accertato unicamente rispetto ai candidati utilmente inseriti nella graduatoria finale.
L’esclusione verra disposta, con provvedimento motivato, in difetto dei requisiti di
ammissione e/o per vizi insanabili della domanda.

ART. 2 Presentazione della domanda - termini
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervernire non oltre le ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando, termine perentorio a
pena di non ammissione al concorso, € deve essere presentata esclusivamente con la
seguente modalita:
Via WEB utilizzando I'applicazione informatica (piattaforma web) accessibile sul
sito www.comune.santa-maria-capua-vetere.ce.it seguendo le indicazioni ivi
riportate.
Si rende noto che nel caso di errori e/o omissioni rilevati dopo l'invio della domanda, |l
candidato pu0 inviare una nuova domanda WEB che sostituira la precedente e pertanto
verra presa in considerazione soltanto l'ultima domanda inviata. La nuova domanda
dovra essere inviata comunqgue entro il termine della scadenza del bando.
Al termine del caricamento on line dei dati relativi alla domanda da parte del candidato, é
possibile e consigliato stampare e salvare la ricevuta riportante estremi € numero della
pratica.
Ove il candidato dovesse incontrare difficolta ad accedere al formato on line per la
presentazione della domanda pud contattare per assistenza, per tutto il periodo di

pubblicazione del presente bando, il numero telefonico presente sulla piattaforma web
dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 11.30 dei giorni lavorativi, Al riguardo, si precisa che
il termine ultimo entro cui & possibile inoltrare richieste di chiarimenti & fissato a 4
(quattro) giorni lavorativi prima del termine ultimo previsto per la presentazione delle
istanze di partecipazione.
Oltre tale termine non si accetteranno ulteriori richieste di chiarimenti né verranno fornite
risposte.
Potranno eventualmente essere rese disponibili in caso di quesiti aventi carattere
generale e ricorrente le relative risposte.
Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:
1. La ricevuta in formato PDF dell'avvenuto pagamento della tassa di partecipazione alla
selezione di € 10.00 (dieci) accreditato sul c.c.p. n. 12030813 intestato a Comune di
Santa Maria Capua Vetere con la seguente causale: “Selezione Vigili Urbani a temp
determinato e parziale”, La tassa di concorso non € in alcun modo rimborsabile;
2. Fotocopia non autenticata in formato PDF di un documento di identita personale i
corso di validita (fronte/retro);
3. Dichiarazione regolarmente sottoscritta (allegato modello A) e scansionata in formato
PDF di voler partecipare alla selezione e che quanto dichiarato nel modulo d’iscriziong &
rispondente al vero;
4. Dichiarazione regolarmente sottoscritta (allegato modello B) e scansionata in fj
PDF relativa al possesso dei requisiti di cui all’art. 1014, comma 4 ed all’art. 678,
9 del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i. (TALE MODULO VA PRESENTATO UNICAME
CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE DELLA RISERVA PER | VOLONTA
FORZE ARMATE Al SENSI DELLA SUCCITATA NORMATIVA).

ART. 3 Contenuto della domanda
Nella domanda I'aspirante, oltre a manifestare la volonta di partecipare alla selezione,
dovra obbligatoriamente dichiarare, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto
la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del citato D.P.R. 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, pena
l'esclusione, quanto segue:
1) Cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;
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2) La residenza anagrafica;

3) Il possesso del titolo di studio richiesto, il relativo punteggio finale riportato e I'istituto
scolastico presso cui € stato conseguito. | cittadini stranieri appartenenti agli altri stati
dell’'Unione Europea dovranno dichiarare di essere in possesso di un titolo di studio
dichiarato equipollente o assorbente in base ad accordo internazionale o disposizione di
legge;

4) Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea
nel qual caso il candidato deve:

- Avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli Stati membri
del’'Unione Europea);

- Indicare il Comune o lo Stato membro dellUnione Europea nelle cui liste elettorali e
iscritto, ovvero, i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) ldoneita psico-fisica quale vigile urbano per gli impieghi previsti dall’art. 208, comma
5-bis, D.lgs 30 aprile 1992 n. 285 e s.m.e i che prevede l'assunzione di personale
stagionale per progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei
ervizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187;

Di godere dei diritti civili e politici;

Cophune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o

d), D.P. .3/1957, o licenziato ai sensi dell’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001;
9) Non a riportato condarine penali e di non avere procedimenti penali in corso,
ovvero le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti pendenti a proprio carico
(procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti in giudizio),
10) Possesso patente di categoria A e B con l'indicazione degli estremi e precisazione
che il documento é valido. | cittadini stranieri appartenenti ad uno stato facente parte
del’Unione Europea dovranno dichiarare di essere in possesso di corrispondente
patente di guida o permesso intemazionale, secondo le vigenti disposizioni di legge,
autorita del rilascio, data e scadenza;
11) Per i candidati nati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, di essere in posizione
regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di non essere stati ammessi a prestare
servizio civile nazionale quali obiettori di coscienza, ovvero di essere stati collocati in
congedo da almeno cinque anni e di aver rinunciato definitivamente allo status di
obiettore di coscienza mediante presentazione di apposita dichiarazione presso I'Ufficio
Nazionale del Servizio Civile ai sensi dell'art. 636 del D.Lgs. 66/2010 (indicare la data);
12) Di impegnarsi a comunicare, tempestivamente, e per iscritto qualsiasi variazione di
indirizzo esonerando 'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario;
13) Di accettare, in caso di conferimento dell'incarico, senza riserve, tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Santa Maria
Capua Vetere.
14) L’eventuale possesso dei requisiti di cui all'art. 1014, comma 4 ed all’art. 678, comma
9 del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i., che danno titolo alla riserva per i volontari delle Forze
Armate;
15) L’eventuale possesso dei requisiti che danno diritto alla precedenza o preferenza alla
nomina, ai sensi dellart. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.;

ART. 4 Cause di esclusione
Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di verifica del possesso dei
requisiti.
| candidati, che rientrano in uno o piu dei seguenti casi, sono esclusi dalla selezione:
1) Hanno presentato la domanda in modalita diversa da quella via WEB come indicato
all'art. 2;



2) Non hanno allegato alla domanda la fotocopia in PDF di un documento di
riconoscimento in corso di validita:
3) Non hanno allegato la dichiarazione regolarmente sottoscritta (modello A), ove il
candidato dichiara di voler partecipare alla selezione e che quanto da lui dichiarato nel
modulo d'iscrizione alla selezione é rispondente al vero;
4) Hanno inoltrato la domanda oltre il termine prescritto dal bando;
L'elenco dei candidati ammessi con riserva e di quelli esclusi costituira oggetto di
specifica determina adottata dal dirigente del Settore vigilanza, che sara pubblicata sul
sito del’'Ente, Albo Pretorio on line ed avra valore di notifica a tutti gli effetti.
Il candidato che al momento della prova selettiva non sara in grado di esibire un valido
documento di identitd non potra essere ammesso a sostenere la prova, con conseguente
esclusione dalla selezione.
La mancata presentazione alla prova selettiva per qualsivoglia motivo comportera
Fautomatica esclusione del candidato alla selezione.

ART. 5§ Commissione
La commissione per la selezione sara composta nei modi e termini previsti dal VIQente
Regolamento degli uffici e dei servizi del comune di Santa Maria Capua Vetere.

ART. 6 Prove d’esame
La prova selettiva é tesa ad accertare il possesso del grado di professionalita necessario
per 'accesso alla qualifica ed al profilo professionale relativi allincarico da attribuire e
consistera nella soluzione, in 60 minuti, di 60 quiz a risposta multipla (quattro ipotesi di
soluzione, di cui una sola esatta) sulle seguenti materie:
» Nozioni sul’Ordinamento degli Enti Locali;
« Ordinamento e funzioni della Polizia Locale;
+ Codice della Strada e Regolamento di Esecuzione;
+ Elementi di Diritto Penale e Procedura Penale con riferimento ai delitti contro la P.A.;
» Commercio su Aree Pubbliche;
» Legislazione e Procedure in materia di Polizia Amministrativa;
* Nozioni territoriali geografiche e culturali sulla citta di S. Maria C.V.;
* Conoscenza della lingua straniera Inglese.
| test, privi dellindicazione della risposta esatta, in numero complessivo di 1500(
millecinquecento), saranno resi pubblici con specifico date base, attraverso il sito
www.comune.santa-maria-capua-vetere.ce.it., almeno quindici giori prima della prova
di esame.
Durante la prova € esclusa la possibilitd di consultare qualsiasi documentazione o tegio
di legge, anche se non commentato. E vietato I'utilizzo di telefoni cellulari, compuyter
portatili o altre apparecchiature elettroniche o di comunicazione.
Per la valutazione della prova la Commissione dispone di 30 punti che utilizzera secgndo
il seguente criterio:
- risposte esatte punti 0,50
- risposte omesse punti 0
- risposte errate 0 marcatura multipla punti —(meno) 0,125
Il punteggio della prova e espresso in trentesimi ed essa si intende super
conseguimento di almeno 21 punti su 30.
La graduatoria di merito dei candidati, sara, quindi, formata secondo I
punteggio riportato da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle
preferenze di cui all'art.5, commi 4 e 5 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i.; nel caso di ulteriore
parita, sara preferito il candidato pil giovane ai sensi dellart. 2, comma 9, della L.
191/1998.
La data, il luogo e l'ora dello svolgimento della prova selettiva saranno comunicate ai
candidati esclusivamente tramite pubblicazione di apposito avviso, almeno 15 giorni
prima della data di convocazione, allAlbo Pretorio on-line del Comune di Santa Maria
Capua Vetere sul sito www.comune.santa-maria-capua-vetere.ce.it.
La pubblicazione della data della prova secondo le su esposte modalita sostituisce, ad
ogni effetto di legge, la convocazione personale dei candidati ed ha valore di notifica.
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A conclusione dell'ultima sessione della selezione sara resa nota una graduatoria
provvisoria riportante i punteggi conseguiti dai candidati, con riserva della effettuazione
delle verifiche in ordine al possesso dei prescritti requisiti da parte dei medesimi.

ART.7 Graduatoria immissione in servizio
La graduatoria definitiva di merito, approvata dal Dirigente del Settore Vigilanza, sara
pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune di Santa Maria Capua Vetere e restera
valida per tre anni che decorreranno dalla suddetta data di pubblicazione.
L’approvazione della graduatoria definitiva di merito sara preceduta dalla verifica delle
dichiarazioni rese nelle domande di partecipazione, limitatamente al numero di unita
come individuato da ultimo dalla Delibera di Giunta comunale n. 56 del 20.09.2016
Qualora al seguito delle verifiche emergessero delle difformita rispetto a quanto
dichiarato ovvero la mancanza di uno o piu dei requisiti richiesti, ' Amministrazione
Comunale provvedera ad escludere i candidati dalla graduatoria ovvero a rettificare la
loro posizione all'interno della stessa.
Nel caso in cui fosse g;a stato st;pulato il contratto di lavoro quest uitlmo sara risolto di

\necessarie, compatibilmente con la normativa al momento in vigore, in
funzione e esigenze del Comando di P.M., in base alle risorse economiche
disponibili, monché nel rispetto della nomnativa di cui al D. Lgs. 81/2015, restando
specificato che:

a) ciascuna unita a tempo determinato potra essere impiegata per un periodo
massimo di cinque mesi in un anno solare.

b) La riutilizzazione dello stesso candidato sara possibile solo a seguito dello scorrimento
completo della graduatoria di merito.

In ordine alle specifiche modalita della “chiamata” si stabilisce:

- Qualora al momento della chiamata il candidato risulti ammalato, per conservare la
propria posizione in graduatoria, dovra far pervenire, entro i due giorni successivi (fara
fede la data del protocollo), al Settore Personale del Comune di Santa Maria Capua
Vetere apposita certificazione medica che documenti lo stato di malattia ed il suo
permanere fino al giorno dell’assunzione;

- Nel caso in cui il candidato risulti, al momento della chiamata, gia occupato potra
essere richiamato, tenuto conto del posto ricoperto in graduatoria se ancora vigente, e di
quanto stabilito alle lettere da a) e b), in occasione delle convocazioni relative al periodo
successivo. In presenza di due rinunce consecutive il candidato sara definitivamente
cancellato dalla graduatoria.

- Nel caso in cui il candidato non sia raggiungibile telefonicamente al momento della
chiamata, sarad inviato un messaggio di posta elettronica allindirizzo da indicare
OBBLIGATORIAMENTE nella domanda (posta certificata o posta elettronica
tradizionale), con invito a prendere contatto con il Settore Vigilanza del Comune di Santa
Maria Capua Vetere e, comunque, comunicare formalmente entro le ore 12,00 del giorno
successivo, la propria disponibilita all'assunzione. In caso di mancata presentazione
della propria disponibilita entro i suddetti termini per qualsiasi causa, 'Ufficio procedera
allo scorrimento della graduatoria fino alla concorrenza delle assunzioni previste e
I'interessato, potra essere richiamato, tenuto conto del posto ricoperto in graduatoria, se
ancora vigente e di quanto stabilito alle lettere da a) a d), in occasione delle convocazioni
relative al periodo successivo.

Quando il candidato dovesse risultare irreperibile per due volte consecutive sara
definitivamente cancellato dalla graduatoria.

I candidati avranno facoita di esercitare il diritto di accesso agli atti in conformita alla L.
241/1990 al termine della selezione e, comunque, non prima della pubblicazione della
graduatoria finale.




Ai fini delle convocazioni, i candidati dovranno correttamente riportare nel modulo
d’iscrizione i propri recapiti (telefono/cellulare/indirizzo posta elettronica), comunicandone
anche le eventuali variazioni al Settore Vigilanza per il tramite dell’Ufficio Protocolio
(consegna diretta ovvero al seguente indirizzo: protocollo@santamariacv.postecert.it).
Colui che, senza giustificato motivo, non assumera servizio entrd il giorno prestabilito,
decadra dalla nomina.
| neo assunti dovranno svolgere un corso teorico-pratico secondo modalita e tempi che
saranno indicati dal Comando di P.M. di Santa Maria Capua Vetere.
ART. 8 Tutela dati personali
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. ed ii. | dati personali forniti dai candidati saranno
trattati esclusivamente per finalita di gestione della presente selezione e degli eventuali
procedimenti connessi.
Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Santa Maria Capua Vetere Settore
vigilanza.
ART. 9 Normativa
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando vale quanto disposto da
disposizioni nazionali o contrattuali in materia di assunzioni a tempo determinato e, in
generale, la normativa sul lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni.
ART. 10 Pubblicita
Il presente avviso sara pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente:
www.comune.santa-maria-capua-vetere.ce.it
La graduatoria finale sara pubblicata sul sito del’Ente ed avra valore di notifica a tutti gli
effetti.
Come gia precisato ai punti precedenti, le comunicazioni relative al’ammissione con
riserva dei candidati alla selezione, alla sede ed alla data di svolgimento della prova,
nonché allesito della stessa, la graduatoria finale, saranno fornite ai candidati
esclusivamente a mezzo del sito internet del Comune di Santa Maria Capua Vetere —
Albo Pretorio ed alla Sezione Bandi di Concorso ed hanno valore di notifica a tutti gli
effetti.
ART.11 Norme finali
La partecipazione alla selezione implica la piena ed incondizionata accettazione del
contenuto del bando, della Determinazione Dirigenziale di approvazione, nonché delie
condizioni di cui al vigente regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e delle
eventuali modifiche che '’Amministrazione Comunale potra sempre adottare nelle forme
di legge.
L’amministrazione si riserva la piena facolta di prorogare il termine di scadenza del
Bando o di non dare corso alla presente procedura selettiva e/o alle successive
assunzioni.
Per eventuali informazioni rivolgersi al Settore Vigilanza del Comune di Santa Maria
Capua Vetere al seguente recapito telefonico 0823/813300.
Il responsabile del procedimento, ai fini della procedura di cu} al presgnte bando, e il
Dirigente del Settore Vigilanza dott. Salvatore Schiavone.

Dott.



mailto:protocollo@santamaripcv.postecert.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAME, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI, EX ART. 208, 5 BIS DEL C.D.S. (
D.LGS 285/92), PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, DI VIGILI
URBANI, “CATEGORIA C — Posizione Economica C1.

AL DIRIGENTE DEL SETTORE VIGILANZA
Comune di Santa Maria Capua Vetere
Via Albana —P.zzo Lucarelli
81055 Santa Maria Capua Vetere

_1_ sottoscritt Cognome Nome

CHIEDE
di essere ammesso alla selezione pubblica, per esame, per la formazione di una graduatori
idonei, ex art. 208, 5 bis del C.d.s. ( D.Lgs 285/92), per I’assunzione a tempo determina
parziale, di vigili urbani, “categoria C — Posizione Economica C1.
A tal fine, ai sensi degll artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale responsabi
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 per le ipote d1
falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
1) diesserenat_a ( prov. )
il Codice Fiscale

2) di essere residente a ( prov. )
Via n. CAP

telefono cell. e-mail

e di voler ricevere le eventuali comunicazioni relative alla presente selezione al seguente indirizzo:
Via n. CAP

ovvero al seguente indirizzo di posta elettronica
impegnandosi a comunicare tempestivamente al Settore Vigilanza del Comune di Santa Maria
Capua Vetere ogni eventuale variazione per il tramite I’ufficio Protocollo del Comune, ovvero al
seguente indirizzo: comunesantamariacapuavetere.ce.protocollo@pa.postacertificata.gov.it

3) di essere cittadin_ italian_, ovvero, di essere cittadin_ del seguente Stato membro dell’Unione
Europea e di possedere 1 seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza( );
b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal presente bando;
c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

4) di godere dei diritti civili e politici;
5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero, indicare il motivo della non iscrizione o cancellazione

6) di essere in possesso del seguente diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata

quinquennale conseguito

nell’anno scolastico con votazione presso il seguente istituto
sito a in Via

Per i cittadini stranieri UE : il citato titolo di studio & stato dichiarato equipollente o assorbente, in

base al seguente accordo internazionale o alla seguente disposizione di legge:




7) di essere in possesso Idoneita psico/fisica incondizionata al servizio di polizia municipale e
specificamente al servizio operativo esterno articolato su tutte le fasce orarie, ovvero per le funzioni
previste dall’art. 208, comma 5-bis, D.lgs 30 aprile 1992 n. 285 e s.m.e i che prevede I’assunzione
di personale stagionale per progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonche a progetti di potenziamento dei servizi notturni
e di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187,

8) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione (salvo eventuale riabilitazione art. 127 lett. d) D.P.R. n. 3/57) o
licenziato ai sensi dell’art. 55 quater del D.Is 165/2001;

9) di non aver riportato condanne penali € di non avere procedimenti penali in corso, ovvero di:
a) aver riportato le seguenti condanne ;
b) di aver 1 seguenti carichi pendenti

10) di essere titolare di patente di guida cat. B e A, in corso di validita;

11) nei riguardi degli obblighi di leva di essere nella seguente posizione:
O per i candidati nati entro il 1985 :di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva e di non aver svolto il servizio civile quale obiettore di coscienza;

[1 per obiettori di coscienza ammesso al Servizio Civile : di essere in congedo da almeno

cinque anni e di aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza
ediante presentazione di apposita dichiarazione presso 1’Ufficio Nazionale del Servizio
Civile ai sensi dell’art. 636 del D.Is 66/210 in data

edere i requisiti di cui all’art. 1014, comma 4 ed all’art. 678, comma 9 del D.Lgs.
66/2010 e s.m.i. — riserva per i volontari delle Forze Armate- come specificamente rilevabili
nell’allegata dichiarazione ( modulo B).

13) di possedere i seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94 € ss.m.ii. :
a) ;
b) ;
c) :
d)n. figli fisicamente a carico.

I1/1a sottoscritto/a, in caso di conferimento dell’incarico, dichiara di accettare, senza riserve, tutte le
disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Santa
Maria Capua Vetere e le condizioni del bando.

Ii/1a sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs
196/03 che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell’istruttoria e
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa.

Firma del Dichiarante
Data




ALLEGATI OBBLIGATORI

a) copia fotostatica della carta di identita 0 documento equipollente in corso di validita in formato
pdf, con specifica indicazione dello stesso ;

b) ricevuta in formato PDF dell’avvenuto pagamento della tassa di partecipazione alla selezione n;(
€ 10.00 (dieci) accreditato sul c.c.p. n. 12030813° favore del Comune di Santa Maria Capua Vetefe
con la seguente causale: “Selezione Vigili Urbani a tempo determinato e parziale™.

¢) Dichiarazione regolarmente sottoscritta ( modulo A9 di voler partecipare alla selezione e che
quanto dichiarato nel modulo di iscrizione on-line € comrispondente al vero, in formato pdf;

ALLEGATI FACOLTATIVI \/\
1 ¢ur

Dichiarazione regolarmente sottoscritta (modulo B) relativa al possesso dei requisiti di
all’art. 1014, comma 4 ed all’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010 e s.m.l.



ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAME, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI, EX ART. 208, 5 BIS DEL C.D.S. (
D.LGS 285/92), PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, D! VIGILI
URBANI, “CATEGORIA C — Posizione Economica C1.

AL DIRIGENTE DEL SETTORE VIGILANZA
Comune di Santa Maria Capua Vetere
Via Albana —P.zzo Lucarelli
81055 Santa Mara Capua Vetere

_1_sottoscritt_ Cognome Nome

nat_a ( prov. )

il Codice Fiscale

DICHIARA

Sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci;

- Espressamente di voler partecipare alla presente selezione;
- Che quanto riportato nel modulo di iscrizione € rispondente al vero.

Data Firma leggibile del dichiarante

AVVERTENZA:

la mancata allegazione, in formato pdf, della presente dichiarazione, regolarmente sottoscritta, al
modulo di iscrizione on line comporta 1’esclusione della selezione.



ALLEGATO B

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAME, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI, EX ART. 208, 5 BIS DEL C.D.S. (
D.LGS 285/92), PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, DI VIGILI
URBANI, “CATEGORIA C — Posizione Economica C1.

AL DIRIGENTE DEL SETTORE VIGILANZA
Comune di Santa Maria Capua Vetere
Via Albana —P.zzo Lucarelli
81055 Santa Maria Capua Vetere

_1_ sottoscritt_ Cognome Nome

nat_a ( prov. )

il Codice Fiscale

informato dei benefici previsti dal D.Lgs 66/2010 artt. 1014 e 678 e consapevole delle sanzioni

penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente

conseguiti, ai sensi degli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 sotto la propria responsabilita
DICHIARA

Di aver prestato servizio militare volontario e di essere stato congedato dalla sotto indicata

ferma contratta, e/o da successive rafferme, senza demerito:

O volontario in ferma breve- triennale (VFB) di anni 3 o piu di rafferma;

[J volontario in ferma prefissata di 1 anno (VFP1)di anni 1 o piu di rafferma;

{J volontario in ferma prefissata di (VFP4) di anni 4 o pit di rafferma;

[ ufficiale di completamento in ferma biennale (di anni 2); /\

U ufficiale in ferma prefissata volontaria di trenta mesi.
( porre una X sulla casella della voce di interesse)

Il/1a sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 , che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data Firma leggibile del dichiarante









