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Citta di Santa Maria Capua Vetere

Servizio Informagiovani e Politiche Integrate per il Lavoro

AVVISO

OGGETTO: DECRETO DIRIGENZIALE REGIONE CAMPANIA N. 439 DEL 04/11/2016 E
SS. MM. E II. - AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE
DI LAVORATORI ALLO SVOLGIMENTO DI PRESTAZIONI OCCASIONALI DI TIPO
ACCESSORIO “VOUCHER”

IL DIRIGENTE

- 1l presente avviso ¢ finalizzato all’attuazione delle procedure richieste dal Decreto Dirigenziale
n. 439 del 04/11/2016, con cui viene approvato 1’avviso pubblico ad oggetto: “Interventi rivolti
agli Enti Pubblici per I’erogazione di voucher buoni lavoro;

- Con la delibera di G.C. n. 112 del 25.11.2016, ¢ stato deliberata ’adesione dell’ente e la
partecipazione al suindicato avviso pubblico con la presentazione di candidatura;

- Il Comune di Santa Maria Capua Vetere, con il presente avviso intende raccogliere
manifestazioni di interesse da parte dei lavoratori in possesso dei requisiti di seguito indicati,
fermo restando 1’approvazione alla candidatura e il successivo finanziamento da parte della
Regione Campania ;

DESTINATARI

I destinatari dell’avviso finalizzato alla raccolta delle disponibilita allo svolgimento di prestazioni

occasionali di tipo accessorio (D.Lgs. 276/2003 e s.m.i.) tramite buoni lavoro (voucher), sono i

lavoratori in possesso dei seguenti requisiti di accesso prescritti nell’allegato 1 del sopra richiamato

D.D. n. 439/2016:

1. Di essere stato percettore di ammortizzatori sociali;

2. Di non essere beneficiario, di alcuna indennita di disoccupazione e/o di altro sostegno al _,/
reddito;

VOUCHER
11 lavoro occasionale sara retribuito con buoni lavoro (voucher) il valore nominale lordo di ciascun

buono (voucher) & di €. 10,00 all’ora, comprensivo della contribuzione (pari al 13%) a favore della
gestione separata INPS e di quella in favore dell’ INAIL per 1’assicurazione anti-infortuni (7%) e di
un compenso al concessionario (INPS) per la gestione del servizio pari al 5%. 11 valore netto del
voucher da 10 euro nominali, cio€ il corrispettivo netto della prestazione, in favore del prestatore, ¢
quindi pari ad €. 7,50 e corrisponde al compenso minimo di un’ora di prestazione, salvo che per il
settore agricolo, dove, in ragione della sua specificita, si considera il contratto di riferimento;

ATTIVITA®

I lavoratori che si renderanno disponibili a svolgere le attivita lavorative proposte saranno impiegati

nelle attivita di seguito elencate:

- Servizio di monitoraggio sulle strade demaniali, comunali e provinciali finalizzato alla
prevenzione del fenomeno del randagismo e sull’esistenza di situazioni di dissesti stradali o in
ogni caso di situazioni di insidie e trabocchetti;

- Servizio di apertura biblioteche pubbliche;

- Lavori di giardinaggio;



- Lavori in occasione di manifestazioni sportive, culturali, caritatevoli,
-+ Lavori di emergenza;
- Attivita lavorative aventi scopi di solidarieta sociale;

CRITERI DI SCELTA dei BENEFICIARI

la scelta dei beneficiari da parte dell’Ente avverra rispettando i seguenti criteri, come stabilito dal

succitato D.D.R.;

1. Essere residente nel Comune o nei comuni limitrofi distanti non oltre 30 km dalla sede di
svolgimento delle attivita lavorative;

2. Avere un ISEE piu basso quale elemento di priorita;

3. Numerosita del nucleo familiare in carico.

A parita di requisiti verranno applicati i seguenti criteri di precedenza:
4. Richiedente nel cui nucleo familiare € presente il maggior numero di familiari a carico:

v Richiedente nel cui nucleo familiare & presente il maggior numero di minori di eta inferiore
a tre anni;

v Richiedente nel cui nucleo familiare & presente il maggior numero di minori di etd compresa
tra tre e dieci anni;

v' Richiedente di maggiore eta anagrafica;

La graduatoria verra stilata sulla base dei criteri innanzi specificati. Si precisa che le prestazioni di
lavoro occasionale accessorio in argomento saranno attivate unicamente in esito all'accertata
approvazione della candidatura del Comune e relativo finanziamento da parte della Regione
Campania.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE

I lavoratori interessati in possesso dei requisiti richiesti potranno presentare idonea manifestazione

di interesse dichiarando la propria disponibilita ad effettuare prestazioni di lavoro occasionale di cui

al presente avviso pubblico a mezzo del modello di domanda allegato al presente avviso.

La domanda in carta semplice va compilata utilizzando esclusivamente il modello allegato.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate con una delle seguenti modalita:

v' per posta con lettera raccomandata A/R indirizzata al Comune di Santa Maria Capua Vetere —
Via Albana (Pal.zzo Lucarelli) — 81055 Santa Maria Capua Vetere;

v' tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@santamariacv.postecert.it;

v' consegnate direttamente a mano presso 1’ufficio protocollo del Comune.

Le domande devranne pervenire al Comune di Santa Maria Capua Vetere entro e non oltre il

termine delle ore 12,00 del giorno 16 dicembre 2016, a pena di esclusione.

In caso di presentazione tramite raccomandata A/R sulla busta deve essere riportata la dicitura

“Manifestazione di disponibilita a svolgere lavoro occasionale mediante buoni di lavero

Voucher”.

Alla domanda va allegata la seguente documentazione:

- copia di un documento di riconoscimento e codice fiscale;

- certificazione del Centro per I’'Impiego di riferimento che attesti i requisiti di cui al presente
avviso;

- certificazione 1.S.E.E.




