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Comune di Santa Maria Capua Vetere

Servizio Informagiovani e Politiche Integrate per il Lavoro

Reg.Gen. n.-%%ﬁ del 39 /iﬂ /2016

Determinazione nT‘SlM del 30 / “. /2016

Oggetto: approvazione Avviso Pubblico per manifestazione di interesse alla disponibilita da parte
di lavoratori allo svolgimento di prestazioni occasionali di tipo accessorio "Voucher", Giusta
delibera di G.C. n. 112 del 25/11/2016.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che sul BURC n. 74 del 09/11/2016 risulta pubblicato il Decreto Dirigenziale n. 439
del 04/11/2016, con cui viene approvato 1’avviso pubblico ad oggetto: “Interventi rivolti agli Enti
Pubblici per I’erogazione di voucher buoni lavoro (LOA) — con relativi allegati, per la presentazione
di candidature” per la manifestazione di interesse da parte degli enti pubblici della Regione
Campania che intendono impiegare temporaneamente, in lavori occasionali di pubblica utilita, i
disoccupati di lunga durata e soggetti con maggiori difficolta di inserimento lavorativo che non
usufruiscono di alcuna indennita di disoccupazione e/o di altro sostegno al reddito, da retribuire
attraverso il sistema di pagamento dei buoni lavoro (voucher), finanziati dalla stessa Regione
Campania;
VERIFICATO che le risorse finanziarie disponibili per far fronte all’intervento in questione sono
quantificate in Euro 5.000.000 a valere sul POR FSE Campania 2014-2020 ASSE I Obiettivo
Specifico 1.
VISTA la delibera di G.C. n. 112 del 25/11/2016, con cui si € deliberato di partecipare al suindicato
avviso pubblico con la presentazione di candidatura, mediante invio della PEC all’indirizzo:
loafse2016@pec.regione.campania.it a far data dal quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione
sul BURC della Regione Campania e sino ad esaurimento risorse nei modi e tempi previsti
dall’ Avviso.
CONSIDERATO necessario indire un avviso finalizzato alla raccolta delle disponibilita allo
svolgimento di prestazioni occasionali di tipo accessorio (D.Lgs. 276/2003 e s.m.i.) tramite buoni
lavoro (voucher), da parte dei lavoratori in possesso dei seguenti requisiti di accesso prescritti
nell’allegato 1 del sopra richiamato D.D. n. 439/2016:
— Di essere stato percettore di ammortizzatori sociali;
— Di non essere beneficiario, di alcuna indennita di disoccupazione e/o di altro sostegno al
reddito;

DATO ATTO che la scelta da parte dell’Ente deve avvenire rispettando i seguenti criteri:

1. Residente nel Comune o nei comuni limitrofi distanti non oltre 30 km dalla sede di svolgimento
delle attivita lavorative;

2. Avere un ISEE piu basso quale elemento di priorita;

3. Numerosita del nucleo familiare a carico.
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A parita di requisiti verranno applicati i seguenti criteri di precedenza:

- Richiedente nel cui nucleo familiare ¢ presente il maggior numero di familiari a carico.

DATO ATTO, altresi, che i lavoratori saranno impiegati nelle attivita lavorative di seguito

elencate:

— Servizio di monitoraggio sulle strade demaniali, comunali e provinciali finalizzato alla
prevenzione del fenomeno del randagismo e sull’esistenza di situazioni di dissesti stradali o in
ogni caso di situazioni di insidie e trabocchetti;

— Servizio di apertura biblioteche pubbliche;

— Lavori di giardinaggio;

— Lavori in occasione di manifestazioni sportive, culturali, caritatevoli;

— Lavori di emergenza;

— Attivita lavorative aventi scopi di solidarieta sociale;

— Lavori e servizi legati ad esigenze del territorio e dei cittadini nel settore blue economy o
dell’ICT.

DATO ATTO che, come precisato dal D.D. n. 439/2016 il valore nominale lordo di ciascun buono
(voucher) ¢ di €. 10,00 all’ora, comprensivo della contribuzione (pari al 13%) a favore della
gestione separata INPS e di quella in favore dell’INAIL per I’assicurazione anti-infortuni (7%) e di
un compenso al concessionario (INPS) per la gestione del servizio pari al 5%. Il valore netto del
voucher da 10 euro nominali, cio¢ il corrispettivo netto della prestazione, in favore del prestatore, €
quindi pari ad €. 7,50 e corrisponde al compenso minimo di un’ora di prestazione;
VISTI

’art. 70 e ss. del D. Lgs n. 276/2003 e ss.mm.ii. in materia di lavoro occasionale accessorio;
— la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 4/2013;
— le Circolari INPS nn. 49, 176, 177/2013;

DATO ATTO che I’atto rispetta gli indirizzi dell’amministrazione e che risponde all’interesse
collettivo e che € conforme agli elementi tecnici specifici;

DETERMINA

— Di attivare la procedura per la selezione pubblica di lavoratori disposti ad effettuare prestazioni
di lavoro occasionale di tipo accessorio da retribuire mediante buoni lavoro (voucher) finanziati
dalla regione Campania, in esecuzione della delibera di Giunta Comunale n. 112/2016;

— di approvare pertanto 1’avviso pubblico e lo schema di domanda per ’acquisizione di
disponibilita a svolgere lavoro occasionale di tipo accessorio da retribuirsi mediante buoni
lavoro “Voucher” allegato al presente atto per formame parte integrante e sostanziale, giusto
D.D. n. 439 del 04/11/2016 allegati al presente atto per formame parte integrante e sostanziale;

— di stabilire il termine finale per la presentazione delle domande di partecipazione al giomo 16
dicembre 2016 alle ore 12,00;

— di trasmette il seguente atto all’Albo Pretorio e all’Ufficio Delibere.

Il Rgsponsabile
Dr.Zobkrtg Biryo Dr. isi

OfF: o

-




