
Città di Santa Maria Capua Vetere 
Provincia di Caserta 

Settore Personale 
Trasparenza sulle retribuzione dei dirigenti – art. 21 L. 18 giugno 2009 n. 69 

Note: Detti trattamenti economici sono da ritenersi al lordo delle trattenute e ritenute di legge percepiti nell’anno di riferimento e comprensivi di 
eventuali arretrati 

 

Cognome e 
Nome 

Incarico Area Trattamento economico 

Stipendio 
tabellare 

Retribuzione 
di posizione 

Retribuzione 
di risultato 

Altre voci Riduzione 
ex D.L. 
78/2010 

Totale 

 

Note Curricula 

Cecere Erminia 
 

Dirigente  Servizi  
Sociali 

 

7.917,36 5.287,06    13.204,42 
 

dall’01.01.2011 
al 13.02.2011 
Comprensivo 

arretrati 

 

Cipullo Maria 
Teresa 
 

Dirigente Ambiente   

43.310,80 33.740,85  5.132,03  82.183,68 
 

Comprensivo 
arretrati 

 

Biondi Francesco Dirigente  UTC  

37.793,53 29.530,59    67.324,12 
 

  

De Nisi Assunto 
 

Segretario   

43.200,36 53.886,60 9.154,82 21.129,43 - 739,75 126.631,46 
 

Comprensivo 
arretrati 

 

 

De Rosa Carlo  
 

Dirigente   

5.384,02 4.129,89 1.250,00 111,20  10.775,11 
 

dall’01.01.2011 
al 13.02.2011 
Comprensivo 

arretrati 

 

De Rosa 
Francesco 
 

Dirigente Polizia 
Municipale 

 

26.572,80 23.572,53    50.145,33 
 

dall’01.01.2011 
al 31.08.2011 
Comprensivo 

arretrati 

 

Di Tommaso 
Roberto 

Dirigente UTC  

42.788,77 34.821,85  13.862,51  91.473,13 
 

Comprensivo 
arretrati 

 

Gallo Afflitto 
Alberto 

Dirigente Formazione  

45.827,60 12.614,21  1.791,01  60.232,82 
 

Comprensivo 
arretrati 

 



Laurenza 
Giovanni 
 

Dirigente Affari 
Istituzionali 

 

45.937,60 34.821,85  1.459,51  82.218,96 
 

Comprensivo 
arretrati 

 

Sorà Agostino 
 

Dirigente Finanziaria- 
Personale 

 

45.934,02 46.183,85    92.117,87 
 

Comprensivo 
arretrati 

 

Tagliacozzi 
Antonio 
  

Dirigente Demografica- 
Legale 

 

24.233,55 17.940,76  773.53  42.947,84 
 

dall’01.01.2011 
al 30.06.2011 
Comprensivo 

arretrati  

 

 

Prospetto riferito all’anno 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


